ETiK BIiLDIRIM POLITIKASI

1. GIRIS

DORU KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak (bundan béyle DORU
Ltd. Sti. olarak anilacaktir.) en yiksek is ahlaki ve etik standartlarini stirdirmeyi, calisanlari,
mdusterileri, hizmetlerini alanlar, danismanlar, resmi makamlar ve toplum ile iliskilerinde
dogruluk, duristlik ve seffaflik icinde davranmayi ve hizmetlerinden yararlandirmada da tim
paydaslarina karsi tarafsiz ve dengeli olmayi gézetmeyi ilke edinmistir.

DORU Ltd. Sti,; calisanlarin ve tum paydaslarin etik kurallarimizin veya diger kurumsal
ilkelerimizin ihlal edildigi yoninde goéruslerinin veya siphelerinin olusmasi halinde bunlar
DORU Ltd. Sti. ile hizli bir sekilde paylasmalarini diler ve bekler.

DORU Ltd. Sti., calisanlar ve/veya paydaslar tarafindan yapilan bildirimleri veya sikayetleri;
tarafsizlik, seffaflik, dogruluk ve durlstlik prensipleri dogrultusunda ele alir ve ayrica
yurdrlikteki tim devlet yasalarina, kurallarina ve yonetmeliklerine, kurumsal raporlama ve
muhasebe uygulamalarina tam uyum saglamayi taahhit eder. Sirket calisanlarinin ve diger tim
paydaslarinin uygunsuz islemler ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayetlerini, Sirket
Yonetim Kurulu, tizigu uyarinca bildirebilecekleri gizli ve ortak bir stirecin mevcut olmasini
saglamaktan sorumludur.

Yénetim Kurulu, tiizigi kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmek icin bu ihbar Amacli
Etik Bildirim Politikasini ("Politika”) benimsemistir. Bu Politikanin amaclari dogrultusunda,
"Uygunsuz islem ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayetlerin” genis ve kapsamli olmasi ve
sikayetginin gorisiine gore yasa disi, etik olmayan, Sirket politikalarina aykiri herhangi bir
konuyu icermesi durumunda uygulanmasi amaclanmistir. Ornek olarak;

a) Kurumsal raporlama ve bilgilendirme ile ilgili herhangi bir gegerli yasa, kural veya
dizenlemenin ihlali;

b) Sirketin is Ahlaki ve Etik Kurallarinin ihlali;

c) Sirketin veya herhangi bir bagl kurulusunun herhangi bir finansal tablosunun
hazirlanmasinda, degerlendiriimesinde, gézden gecirilmesinde veya denetiminde hile
veya kasitl hata;

d) Sirketin veya herhangi bir bagh kurulusunun mali kayitlarinin kaydedilmesi ve muhafaza
edilmesinde dolandiricilik veya kasitli hata;

e) Sirketin veya herhangi bir bagl kurulusunun i¢ politika ve kontrollerindeki eksiklikler
veya bunlara uyulmamasi;

f) Mali kayitlarda, raporlarda veya denetim raporlarinda yer alan bir konuyla ilgili olarak
Sirket'in veya herhangi bir bagli kurulusunun bir ydneticisi, yetkilisi veya calisani
tarafindan yanlis beyanda bulunulmasi ve Sirket'in konsolide mali durumunun tam ve
adil raporlanmasindan sapma.



2-) POLITIKA ILETISIMI

Sirketin  tim yoneticilerinin, gorevlilerinin, c¢alisanlarinin, tedarik¢i ve danismanlarinin
Politikadan haberdar olmasini saglamak igin Politikanin bir kopyasi tim ydneticilere, gorevlilere
ve calisanlara dagitilacaktir. Onemli degisiklikler yapildiginda tim yéneticiler, gérevliler ve
calisanlar bilgilendirilecektir. Yeni yoneticilere, memurlara ve calisanlara bu Politikanin bir
kopyasi verilecek ve 6nemi konusunda egitilecektir.

3-) IHLAL VE SIKAYET iDDIASININ BILDIRILMESi

Sirket veya Sirket'in herhangi bir istiraki ile ilgili mali ve muhasebe ile ilgili bir sorun endisesi
tasiyan herhangi bir kisi, endiselerini Sirket Genel Mudiri'ne yazili olarak veya telefonla
asagidaki sekilde iletebilir:

Genel Mudir Dikkatine;
DORU KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LIMITED $iRKETi

Yenibosna Merkez Mah. Ladin Sok. KUYUMCUKENT AVM Zemin Kat No:4M/Z265
Bahcelievler ISTANBUL / TURKIYE

Tel: +90 212 603 33 88
E-posta: info@demasaltin.com

Genel Midiire yapilan, Bélim 1 (GIRIS) (a) & (b)'de atifta bulunulan Uygunsuz islem ve
uygulamalar hakkindaki endise ve sikayetler ile ilgili tim basvurular gizli ve isimsiz olarak
yapilabilir ve ayni sekilde gizli olarak isleme tabii tutulacaktir.

4-) ALEYHTE SONUCLAR

Uygunsuz islem ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayetlere iliskin bir basvuru ve
bilgilendirme, isten ¢ikarilma, disiplin cezasi veya herhangi bir misilleme korkusu olmaksizin
Sirketin bir calisani tarafindan yapilabilir. Sirket, bir Uygunsuz islem ve uygulamalar hakkindaki
endise ve sikayetini iyi niyetle Yonetim Kuruluna, yonetime veya herhangi bir devlet kurumuna
dahil olmak Uzere herhangi bir kuruma veya yasal otoriteye bildiren c¢alisanini isten
cikarmayacak, disipline etmeyecek, ritbesini disirmeyecek, tehdit etmeyecek veya herhangi
bir sekilde ayrimcilik yapmayacaktir.



5-) UYGUNSUZ iSLEM VE UYGULAMALAR HAKKINDAKI ENDISE VE SIKAYETLERIN iSLENMESi

Uygunsuz islem ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayetler, Yonetim Kurulu'nun hukuk
musaviri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere uygun gorecegi kisilerin yardim ve
yonlendirmesi ile Yonetim Kurulu tarafindan en kisa siirede gézden gecirilecek ve Yonetim
Kurulu bu duzeltici 6nlemleri uygulayacak ve geregini yapacaktir. Herhangi bir uygunsuz islem
ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayeti ele almak icin gerekli veya arzu edilir gérdugu
sekilde isleri hizli bir sekilde yapacaktir.

Mimkin oldugunda ve Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorildiginde, bu tir dizeltici
onlemlere iligkin bildirim, endise ve sikayetini bildiren kisiye verilecektir.

6-) KAYITLARIN SAKLANMASI

Yonetim Kurulu, herhangi bir uygunsuz islem ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayetler
raporu ile ilgili tim kayitlari ve bu tir herhangi bir raporun incelenmesiyle ilgili olarak, bildirimin
esasina gore uygun olduguna karar verilen bir stire boyunca saklayacaktir. Yonetim Kurulu
tarafindan tutulacak kayit tirleri, sorusturma ile ilgili olarak atilan tim adimlarin ve bu tir
sorusturmalarin sonuglarinin kayitlarini igerir.

7-) POLITIKA INCELEMESI

Yonetim Kurulu, uygunsuz islem ve uygulamalar hakkindaki endise ve sikayete iliskin ihlalleri
bildirmek icin gizli ve isimsiz bir basvuru yapabilme prosedirlerinin etkili olup olmadigini
belirlemek icin bu Politikayi yillik olarak gézden gecirecek ve degerlendirecektir.

8-) SORULAR

Belirli bir durumda bu Politikanin nasil izlenmesi gerektigine iliskin herhangi bir sorunuz varsa,
litfen Genel Mudydir ile iletisime geciniz.



