DORU Ltd. Sti. UYUM POLITIKASI

1-) GENEL BAKIS

DORU KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI (bundan sonra “DORU Ltd. Sti.”
olarak anilacaktir), suc gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile miicadele konularinda
en yuksek etik standartlara tabi olmak ve yerel kanunlara ve diizenlemelere uymanin yani sira
ilgili uluslararasi standartlara uyumlu olarak ticari faaliyetlerini yiriitmeyi taahht eder.

DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi, 5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 7262 Sayili
Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmistir.

DORU Ltd. Sti., maruz kalabilecegi sug gelirleri risklerini ele almak, yonetebilmek dahil faaliyet
gosterdigi dizenleyici sistemden kaynaklanan yukumldlikleri ile kendisinin ve calisanlarinin
gerekli uyumunu saglamak igin politika ve prosedurler olusturmak dahil gesitli nlemleri
almaktadir.

1.1 Amac

DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi'nin amaci; DORU Ltd. Sti. nin, kara para aklama ya da terdrizmi
finanse etme maksadiyla araci olarak kullanilmasini engellemek igin DORU Ltd. Sti. Uyum
Programi kapsaminda yonetim ilkelerini ve asgari gereklilikleri belirlemek ve tim DORU Ltd.
Sti. calisanlarina, islerin yuritilmesi sirasinda, kara para aklama ve terérizmin finansmanina
iliskin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak rehberlik etmektir.

Bu Politika, 16 Eylul 2008 tarihinde 26999 sayili Maliye Bakanliginin yayinlamis oldugu Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikimliliklere
Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik (bundan sonra Uyum Y&netmeligi olarak anilacaktir.)
belirtildigi gibi risk odakh yaklasimla DORU Ltd. Sti.'nin Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve
Terdrizmin Finansmani Sugunun Onlenmesine iliskin Kanun, yénetmelik ve alt diizenlemelere
uyumu amaciyla olusturulan tedbirlerden olusmaktadir. DORU Ltd. Sti. Uyum politikasi
MASAK tarafindan yayinlanacak ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda gézden gegcirilir ve
gerekmesi durumunda bu kapsamda belirlenen hususlar dikkate alinacak sekilde gutincellenir.



1.2 Kapsam

Uyum, DORU Ltd. Sti. capinda bir sorumluluktur ve DORU Ltd. Sti.'nin glnlik faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak gorilmelidir. DORU Ltd. Sti’'daki tim calisanlar (Ust Diizey
Yoneticiler, Yoneticiler ve Calisanlar dahil) gorevlerini, DORU Ltd. Sti.'nin her kademesinde
seffaflik ve hesap verebilirlik temel ilkeleri Gzerine kurulmus ve DORU Ltd. Sti.'y1, ortaklarini ve
musterilerini korumak igin uyum riskini yénetmek amaciyla olan politikada yer alan prensipler
cercevesinde, en yuksek durustlik, etik ve dogruluk standartlarinda yerine getirme
sorumlulugu altindadir.

1.3 Politikayi Yayinlayan

Bu politika, DORU Ltd. Sti. Uyum BolUmu tarafindan hazirlanmis ve DORU Ltd. Sti. Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmistir; bu baglamda bu Politika'daki her turli degisiklik ve
dizenleme Uyum BolUmU tarafindan gdzden gegirilmeli ve netlestiriimeli ve DORU Ltd.
Sti.'nin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

1.4 Yararltk Tarihi

Bu Politika yayinlandig tarihten itibaren gegerlidir.

1.5 Gozden Gecirme

Aksi gerekmedikce bu Politika en az yilda bir kez ilgili taraflarca gézden gecirilir. ihtiyac
gorilmesi durumunda gerekli glncellemeler gerceklestirilir ve Yonetim Kurulu Onayina
sunulur.

1.6 ihlaller

ihlal, onaylanmis bir istisna talebinin bulunmadigi hallerde bu Politika ile herhangi bir
uyumsuzluk hali olarak tanimlanir. Bir politika ihlalinin belirlenmesi halinde, konu derhal
Uyum Bolumine ve ihlalin kanitin degerlendirmesi ve gerekli duzeltici &nlemlerin
uygulanmasinin takip edilmesi amaciyla ilgili operasyon biriminin yoneticisine bildirilmelidir.

ihlalin tiriine ve 6nem derecesine bagl olarak Uyum B&limi, bu ihlalin daha st yénetime
veya Yonetim Kurulu'na aktarihp aktarilmayacagina karar verecektir.

Bu Politika’nin gereklerinin yerine getirilememesi, calisanin is akdinin feshi dahil disiplin
tedbirleri uygulanmasina veya DORU Ltd. Sti. ile iligskisinin sonlandirilmasina yol acabilir.
Ayrica, ihlaller ayni zamanda yasal dlzenlemeler cercevesinde ihlal anlamina
gelebileceginden, calisanlar, yoneticileri ve/veya DORU Ltd. Sti. igin yasal yaptinmlara yol
acabilir.



1.7 Roller ve Sorumluluklar

YUkdmlinin faaliyetlerinin kapsami ve dogasi agisindan tim uyum programinin yeterli, etkin
ve uygun bir sekilde yuratilmesi nihai olarak Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu, 5549 sayili Kanun ve Uyum Y&netmeligi'nin “Uyum Goérevlisi ve Uyum
Gorevlisi Yardimcisi'nin atanmasi” bashkl 16'nci maddesi hikidmlerine uygun olarak, gerekli
yetkilerle tevdi edilen idari dizeydeki DORU Ltd. $ti. personellerini; Kanun ve Kanun
kapsamindaki ilgili Duzenlemelerin getirdigi yukamluliklere uyulmasini saglamak uzere
atamistir.

Uyum Gorevlisi, bahsi gegen yonetmeligin 16. Maddesi geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yonetmeligin 6. Madde hikmune uygun olarak Yonetim Kurul'unun sorumluluklarinin sakli
kalmasi sartiyla, Yonetim Kurulu'na rapor vermek tzere DORU Ltd. S$ti. Uyum Gorevlisi’
sifatiyla atanmistir. Uyum gorevlisi yardimcisi da DORU Ltd. Sti. Uyum gorevlisine bagh olacak
sekilde DORU Ltd. Sti. personeli olarak uyum gorevlisiyle ayni usulde atanmistir.

Uyum Yonetmeligi'nin 19. maddesi hikimleri uyarinca DORU Ltd. Sti. Uyum Gorevlisi ve
Uyum Gorevlisi Yardimcisi'nin rolleri, yetkileri ve sorumluluklarn asagidaki gibidir;

a) DORU Ltd. $ti'nin Kanun ve Kanun kapsaminda ¢ikarlan ilgili dizenlemelere uyumunu
saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak ve Uyum Programini yuriitmek,

b) Mali Suclan Arastirma Kurulu (MASAK) ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

c) Kara para aklamayi 6nlemek icin DORU Ltd. Sti. politikalari ve prosedurleri olusturmak ve
gelistirmek ve gerektiginde politikalari Yonetim Kurulu onayina sunmak,

d) Kara para aklama ve terérizmin finansmani konularinda uyum risk politikasi gelistirmek ve
ilgili risk yonetimi faaliyetlerini ylritmek,

e) Gerektiginde islem izleme ve kontrol politikalari gelistirmek ve ilgili faaliyetleri ylritmek,

f) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terorin finansmani ile ilgili egitim programlarina iliskin
calismalarini Yonetim Kurulu onayina sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamak,

g) Kendisine bildirilen veya resen 6grendigi muhtemel stpheli islemler hakkinda yetki ve
imkanlan 6lglisiinde sorusturma yaparak tespit edilen bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve
MASAK'I stipheli gérdigu islemler hakkinda bilgilendirmek,

h) Bildirimlerin ve diger ilgili konularin gizliligini saglamak icin gerekli dnlemleri almak,

i) Teftis ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri duzenli olarak tutmak ve
Yonetmelikte belirtilen streler icerisinde bunlari MASAK'a iletmek,

J) MASAK'a bilgi ve belge verme yikimliliginu yerine getirmek.



Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisinin gorevinden ayrilmasi durumunda Uyum
Yonetmeligi'nin 20. Maddesinde yer alan “Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin
gorevinden ayrilmasi” hikiimlerine uygun olarak hareket edilir.

1.7.1 Yonetim Kurulu Sorumluluklari

Yonetim Kurulu, Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi'nin, yukarida belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklar kapsaminda, bagimsiz bir irade ile karar verme yetkisine sahip olmasini
ve tim DORU Ltd. Sti. blinyesindeki tim bdlim ve birimlerden kendi faaliyet alani ile ilgili her
turli bilgi ve belge isteme ve bunlara istenilen zamanda ulasabilme yetkisini saglamakla
sorumludur. Uyum Yoénetmeligi'nin 5. Madde 2. fikrasi, uyum programi kapsamindaki risk
yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetlerinin, Yonetim Kurulu'nun goézetimi, denetimi ve
sorumlulugu altinda uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilecegini belirtir. Bu nedenle,
Yénetim Kurulu, tim uyum programinin, yakimlinuln faaliyetleri kapsaminda, yeterli ve etkin
bir sekilde yerine getirilmesinden nihai olarak sorumludur.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen ikinci fikra kapsamindaki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini, Tirkiye'de mukim bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesine (acik bir sekilde ve
yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

1.7.2 DORU Ltd. Sti. Personelinin Sorumluluklari

DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi'nin basarili bir sekilde uygulanmasi, tim c¢alisanlarin
farkindalik, anlayis ve aktif katihmini gerektirir. Buna gore, tim DORU Ltd. Sti. calisanlari,
DORU Ltd. Sti'nin itibarinin korunmasi mugsterilere adil ve uyumlu yaklasim yonindeki
musterilerin ve otoritelerin beklentilerinin karsilanmasina yardimci olacak tim kanunlar,
kurallar ve standartlarla uyum igin kendi sorumluluk alanlari icin gecerli olan tim uyum
politikalari ve prosedirleri prensiplerini anlamak ve bunlara uymakla yikamladur.

2-) UYUM RiSKi

Uyum riski, Uyum Yonetmeligi'nin 3. maddesinin 1.fikrasi (f) bendinde ‘Yikimlilerin
sunduklari hizmetlerden, sug gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla
yararlanilmasi ya da yukimltlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle
getirilen yakimluliklere tam olarak uymamalari gibi nedenlerle yikimldlerin ya da yukimli
calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimali’ olarak tanimlanmistir.

Uyum riski, DORU Ltd. Sti.nin genel riskinin ayrilmaz bir parcasidir. SGA/TF &nlenmesi dahil
ilgili kanun, dizenlemeler, yaptinmlar ve ambargo programlari ve DORU Ltd. Sti. Etik
ilkelerine uygun hareket edilmemesi halinde DORU Ltd. Sti.'nin maruz kalabilecegi risktir.
Uyum Yonetmeligi'nde belirtilen “"Uyum Riski” tanimi, DORU Ltd. Sti.'nin asagida belirtilenlerin
ihlali nedeniyle maruz kalabilecegi 6nemli adli ve/veya idari yaptinmlar, cezalar maddi kayip
veya itibar kaybi riski olarak yorumlanir;



e Yasama makamlari tarafindan gikarilan kanunlar ve diger diizenlemeler,

e Duzenleyici veya denetleyici otoriteler (BDDK, MASAK vb.) ve diger idari organlar
tarafindan yayinlanan kararlar.

e Mahkeme kararlari

e DORU Ltd. Sti. Politikalan

e DORU Ltd. Sti.'nin (tlzel kisi) ve DORU Ltd. Sti. calisanlarinin (tlizel kisi adina hareket
eden gercek kisilerin) uygulamasi gereken DORU Ltd. Sti. Davranis Kurallar ve is Etigi
Tazugu'nde yer alan etik ilkeler ve standartlar.

Uyum riski ayni zamanda bir batunltk riskidir ¢inki DORU Ltd. Sti.'nin itibari dirustlik
ilkelerine ve adil davranmaya baghhgi ile yakindan iliskilidir. DORU Ltd. Sti.nin herhangi bir
zarar veya kayiptan korunmasi amaciyla uyum riski tespit edilmeli, degerlendirilmeli, hakkinda
gorus bildirilmeli, izlenmeli ve zamaninda ilgili birimlere rapor edilmelidir.

3-) UYUM iLKELERI

Her seviyedeki calisanlarin, DORU Ltd. Sti.'"da gorevlerini yerine getirirken, asagidaki ilkelere
siki sikiya uymalar gerekmektedir:

3.1 Kanun, Kural ve Yonetmeliklere Uyum

Calisanlar, gorevlerini yuritirken DORU Ltd. Sti.'nin faaliyetleriyle ilgili kanunlara, kurallara ve
yonetmeliklere uymalidir. (SGA/TF ile miicadele mevzuati dahil ana MASAK mevzuati ve alt
dizenlemeleri bu kapsamdadir)

3.2 Etik Davranisin Tesviki ve Etik Davranis icerisinde Bulunma

Her seviyedeki calisanlar, DORU Ltd. Sti.'nin Etik Kurallarina ve Mesleki Davranis Kurallarina
bagli kalarak saygili, dirist, iyi niyetli ve dirist hareket ederek is tanimlariyla tarif edilen
gorevleri yerine getirmekle, yetkilerini kdtlye kullanilmaktan kaginmakla, erisilebildigi bilgileri
dizgin kullanmakla, DORU Ltd. $ti. itibarina zarar verebilecek etik olmayan/yasa disi
faaliyetlerde bulunmamakla, tam seffaflikla ve iyi niyetli davranmakla, gegerli politikalar ve
prosedurler uyarinca yasa disi eylemleri/etik olmayan davranislar bildirmekle ylikimltdur.

3.3 Menfaat Catismasindan Kacinma

Galisanlar, Uclncu kisilerin ve kendi 6zel durumlarinin DORU Ltd. S$ti'nin ¢ikarlariyla
catismadigindan emin olmali ve DORU Ltd. Sti.'nin yararini gozeterek hareket etmelidir.
GCalisanlar DORU Ltd. Sti. i¢i bilgiyi disariya ¢ikarmamali, gorevler ayriligi ilkeleri dikkate
alinarak musteri adina, kendi adina veya Uglncu kisiler adina yapilan islerde DORU Ltd. Sti.
sirri ve gizlilik esaslari g6z dniinde bulundurulmalidir.

3.4 Gizliligin Korunmasi

Calisanlar, kanunen izin verildigi veya gerekli goraldigu haller disinda, DORU Ltd. $Sti. den
ayrilsalar bile, DORU Ltd. Sti. ve misterilerinin kendilerine emanet ettigi bilgilerin gizliligini
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korumalidir. 5411 sayih Kanunu’nun “Sirlarin Saklanmasi” baslikli 73. maddesine ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'a azami dikkat gosterilmelidir.

3.5 DORU Ltd. Sti. Varliklarinin Korunmasi

Gahlisanlar DORU Ltd. Sti. varliklarini mesru ticari amaclarla kullanmahdir.

3.6 Musteri Yararinin Korunmasi

Calisanlar, DORU Ltd. Sti. musterilerine 6zen ve dirUstlik icerisinde ve adil olarak hizmet
sunmali; manipllasyondan veya haksiz muameleden kesin bir sekilde kaginmalidir. Bu
dogrultuda, DORU Ltd. Sti., musterilerin sikayetlerini dikkatlice incelemeyi, bunlari zamanlica
isleme koymayi ve agik yazili prosedtrlere gore yanitlar belgelendirmeyi saglayacaktir.

3.7 ihbar

Galisanlar, DORU Ltd. Sti. politikasinin, Etik ilkelerin, Meslek kurallarinin her turld ihlali ile
gecerli kanun ve yodnetmeliklere yonelik muhtemel ihlallerin yani sira diger uygunsuz
davranislar bildirmeye tesvik edilirler. ihbarlarin ne sekilde kimlere yapilacacagr DORU Ltd.
Sti. Etik ilkelerinde detayli olarak belirtilmistir.

Galsanlar, iyi niyetli sekilde ihlal bildiriminde bulunmalarindan dolayr diger calisanlar
tarafindan gerceklestirilebilecek her tirli tacize karsi korunurlar.

3.8 ifsadan Sakinilmasi

ifsa, herhangi bir incelemeyi tehlikeye disiirecek sekilde, bir inceleme oldugunu ya da
olacagini aciga cikarnlmasidir. Gizlilige iliskin detaylar bu belgenin ilgili bélimlerinde yer
almaktadir.

4-) DORU Ltd. Sti. UYUM YONETiIMi YAPISI

DORU Ltd. S$ti. Uyum Yonetimi'nin etkin olarak uygulanmasi asagidaki bilesenlerle
mumkandur;

e Yonetim Kurulu ve Ust duzey yoneticilerin uygulama ve denetleme taahhidg,

e Gerekli personelin etkin ve dogru tanimlanmis bir organizasyon yapisi ve tahsisi

e Yazili hale getirilmis politikalar ve prosedurler ve egitim sireci

e izleme ve kontrol

e ¢ Denetim

e YoOnetim Kurulu ve st yonetime bilgi ve raporlama

e BIST ve MASAK gibi tum ilgili diizenleyici ve denetleyici DORU Ltd. Sti.'larla iletisim ve
etkilesim

Genel midirin DORU Ltd. Sti. icinde dogal Uye oldugu komiteler diizenlenmektedir.
Toplantinin amaci, katihmc Gyeler, toplanti sikhgr ve benzeri bilgiler komitenin kapsamina



gore DORU Ltd. Sti. tarafindan belirlenir. Gindem, konulara yonelik eylem planlari da dahil
olmak Uzere gozlemlerden ve takip proseduirlerinden olugsmaktadir.

Denetim Komitesi, DORU Ltd. $ti.'nin i¢ kontrol, risk yonetimi ve uyum programinin etkinligini
ve verimliligini saglar. Ayrica, i¢ denetim sistemlerinin isleyisinin ve bu sistemlerin
uyumlulugunun kanunu ve diger ilgili yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

5-) UYUM FONKSIYONU

DORU Ltd. Sti. politika ve ilkelerine uyum DORU Ltd. Sti.'deki her calisanin sorumlulugu
kapsamindadir. Bununla birlikte, uyum riskinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak ve
DORU Ltd. Sti.'nin hissedarlan, musterileri, c¢alisanlar, ilgili dizenleyicileri ve piyasalar
acllarindan itibarini korumak icin Uyum Departmani kurulmustur. Uyum Departmani, izleme
ve gerektiginde veya talep edildiginde tavsiye verilmesi konusunda sorumluluklarini yerine
getirir ve bu sorumluluklari yerine getirirken hazirlanan yazili politikalara gére calisir.

Uyum BolUmu, sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin yeterli kaynaklara,
yetkiye, bilgiye erisim hakkina sahip ve bagimsiz yapi icin Yonetim Kurulu'na bagli olarak
faaliyet gosterir.

DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi kapsaminda, Uyum Bolimu faaliyetleri arasinda Mevzuat
Uyum ve Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile micadele kapsamindaki izleme
suregleri ve bu surecler aracihgiyla DORU Ltd. Sti. ici danismanlik ve hizmetler yer almaktadir.
Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani (AML) ile uyum programi ve faaliyetlere ek
olarak, musteri bilgilerinin gizliliginin korunmasi, etik ilkeler ve davranis kurallar gibi Uyum
Yonetmeligi ile belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ile bagdasan bir ¢ok konuda
politikalarin, uygulamalarin, faaliyetlerin belirlenmesi ve islemlerin izlenmesi, aksakliklar,
eksiklikler ve bunlarla ilgili duzeltici eylem planlarinin tespiti konularinda tim birimlere
tavsiyelerde bulunur ve bunlarin uygulanmasini saglar, gerekli raporlama ve bildirimleri yapar.
Belirlenen eksikliklere ve duzeltici eylem planlarina iliskin hususlar, ilgili taraflara ve
platformlara bildirilir ve iletilir. Uyum Bolimunin ayni zamanda personel egitiminde de roli
vardir.

Surekli 6grenme programina iliskin ayrintilar dékimanin ilgili bélimlerinde yer almaktadir.
Uyum Bolumi personeli, kanun ve ilgili yonetmeliklerde 6ngérilen gizlilik ilkelerine, basta
MASAK’a vyapilan sipheli islem bildirimleri ve DORU Ltd. Sti. calisanlar tarafindan
degerlendirilmek Gzere bildirilen dahili stipheli faaliyet/islem bildirimlerinin gizliligine uymakla
yukumlidir ve faaliyetlerini bu ilkelere uygun olarak gerceklestirir. Gizlilik konusuna iliskin
detaylara Bélim 8.2- Siipheli islem Bildirimi'nde yer verilmistir.



6-) SGA/TF POLITiKALARI ve KANUNi DUZENLEMELER

DORU Ltd. Sti. calisanlar asagidakilere uymakla yukumladar.

e T.C. Mevzuatl - yasama organi ve/veya diizenleyici ve denetim otoriteleri tarafindan
SGA ve TF ile ilgili olarak yayinlanan yonetmelikler veya 6nerilen uygulamalar

e T.C. Mevzuati ile ve DORU Ltd. Sti. faaliyetleri ile ¢elismedikleri dlctide uygulanabilir
uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalar

o DORU Ltd. Sti. Politikalari ve Proseddrleri

Buna gore, DORU Ltd. Sti.'nin SGA/TF Politikalari dncelikle sunlari icerir:
Kanunlar

e 5549 Sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

e 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun

e 7262 sayil Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Kanun

Yonetmelikler

e Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Kanun

Yonetmelik

e Suc Gelirlerinin  Aklanmasi ve Terériin  Finansmaninin  Onlenmesine iliskin
Yukdmluliklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik

e Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine lligkin  Kanunun
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmani ile miicadele kapsaminda olusturulan tim
uyum Politikalar, DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi'nin bir parcasidir ve DORU Ltd. $Sti. tarafindan
alinan énlemleri igerir.

Politikalarin amaci; sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin dnlenmesine iliskin
yukamluliklere uyum saglamak amaciyla stratejilerin, DORU Ltd. Sti. ici kontrollerin ve



tedbirlerin, operasyonel kurallarin ve sorumluluklarin belirlenmesi, risk odakli yaklasimla
musterilerin, islemlerin ve hizmetlerin degerlendirilmesi ve maruz kalinabilecek risklerin
azaltilabilmesi icin DORU Ltd. Sti. calisanlari icerisinde farkindalik yaratilmasidir. DORU Ltd. Sti.
calisanlar, gorevlerini SGA/TF Politikalar ve diger tium politikalarla uyum igerisinde yerine
getirmelidir. Tim calisanlar DORU Ltd. Sti.'nin sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani
icin kullanilmasini engellemeyi amaclamali ve bu gibi durumlar kapsamindaki sipheli
durumlari ivedilikle raporlamalidir. DORU Ltd. Sti. ¢alisanlar, sug gelirlerinin aklanmasi ve
terérin finansmaninin dnlenmesine iliskin politikalara aykiri davranan kisi ve kurumlara
herhangi bir konuda tavsiye veya yardim saglamamali ve bu gibi durumlarn kasith olarak
ihmal/g6z ardi etmemelidir. DORU Ltd. Sti. politikalar tarafindan yasaklanan kisi veya DORU
Ltd. Sti. turleriyle hicbir iliski icerisine girilmemelidir.

6.1 Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terorin Finansmani ile Micadele Hakkinda Mevzuat ve
Ambargolar

Turkiye'de Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terériin Finansmani ve Ambargolar hakkinda cesitli
Kanun ve yonetmelikler yayinlanmistir.

6.2 Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrin Finansmani ile Micadele Hakkindaki Politikalarla
ilgili Bilgi ve Aciklamalar

Suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile micadele konular ile ilgili risklerin
yonetilmesi ve Uyum Programinin etkin, kapsaml ve ayrintili bir sekilde uygulanabilmesi icin
DORU Ltd. Sti. farkh politika ve prosedirler yayinlamistir. Politikalar konu hatlarini belirleyen
dokimanken, detaylar baglantili prosedurlerde, kilavuzlarda ve is akislarinda yansitilir. Bu tar
politikalar ve prosedirler gerektiginde giincellenmekte ve sonrasinda ilgili ¢alisanlara bu
yonde bilgi verilmektedir.

DORU Ltd. Sti. Politikalar, Tedbirler Yonetmeligi'nin “Mdisterinin Taninmasina iliskin Esaslar”
bashkli 3.Béliminde vyer verilen &nlemlere iliskin i¢ tedbirleri ve isleyis kurallarini
kapsamaktadir.

DORU Ltd. Sti. “Misterinin Taninmasi” ilkesi cercevesinde;

e Kimlik tespiti yapilmasi,

e Gergek faydalanicinin taninmasi,

e Talep edilen islemin amaci ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi temini,

e Misterinin durumunun ve islemlerinin musteri iligkisi stiresince izlenmesi ve



e Ozel dikkat gerektiren miisterilere, faaliyetlere ve islemlere yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasi hususlarinda yururlikteki mevzuat ile DORU Ltd. $ti. Politikasi ve prosedurleri
cercevesinde gerekli tedbirleri alir.

DORU Ltd. Sti. , is iliskisi tesisi veya islem yapilmasi dncesinde kimlik tespit ve teyid edilmesini
zorunlu tutmaktadir. Kimlik tespit ve teyidi icin Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine Dair mevzuat esas alinmaktadir. Kimlik tespiti yapilamayan veya
is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen durumlarda; is iliskisi tesis edilmez,
talep edilen islem gerceklestiriimez. Bu kapsamda DORU Ltd. Sti. isimsiz veya hayali isimlere
hesap acmaz, islem yapmaz. Ayrica Kimlik tespiti yapilamayan veya is iliskisinin amaci
hakkinda vyeterli bilgi edinilemeyen durumlarin supheli islem olup olmadigi ayrica
degerlendirilir. Baskasi hesabina hareket edilip edilmedigi ve islemin gercek faydalanicisinin
kimliginin tespiti maksadi ile kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden kimselere
sorumluluklarini hatirlatmak amaciyla gerekli duyurularn subelerinde muisterilerin rahatca
gorebilecegi sekilde asili bulundurur. Ayrica, strekli is iliskisi tesisinde baskasi hesabina
hareket edilip edilmedigine iliskin musterinin yazili beyani alinir. Kisinin baskasi hesabina
hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket
ettiginden slphelenilmesi halinde DORU Ltd. Sti. gercek faydalaniciyr ortaya cikarmak icin
makul arastirmayi yapar.

Musterinin Taninmasi Politikasi kapsaminda yerel mevzuat uyarinca belirlenmis usullerle
kimlik tespit ve teyidi yapilmasina ilaveten yaptinma tabi kisiler, sirketler, Glkeler ve siyasi
nifuz sahibi kisilerin tespitine yonelik olarak misterinin veya hesapla ilisikli kisilerin ismi
itibarli olarak bilinen ticari kuruluslar tarafindan saglanan listeler (KYC2020 veya WorldCheck
gibi) araciligi ile kontrol edilir, kontrol sonucuna gore hesap acilisi ve/veya sikilastiriimis
tedbirler degerlendirilir.

Surekli is iliskisi kapsaminda musterinin taninmasina iliskin esaslar agisindan musterilerin isi,
meslegi, ticari faaliyetleri, baslica musterileri veya tedarikgileri, gelir ve varlik kaynaklari,
hesabin acilis ve kullanim amaci ve benzeri konularda bilgi temin edilir, bu bilgiler sug
gelirlerinin aklanmasi ve terorin finansmani acisindan misteri hakkinda risk degerlendirilmesi
yapilmasi maksadi ile kullanilir.

Musteri kabuli asamasinda ve mudsteri iliskisi stresince sug gelirlerinin aklanmasi ve terorin
finansmani acgisindan musteriler icin risk degerlendirmesi yapilmakta ve musteriler "Dusik”,
"Orta” veya "Yiksek” olarak degerlendirilmektedir. Risk odakli yaklasim cercevesinde yiksek
riskli degerlendirilen musterilerde Ust seviyedeki gorevlinin onayinin aranmasi, musteri
profilinin daha sik gézden gegirilmesi, musteri detayli durum tespiti ile isleme konu
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malvarliginin veya musteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda bilgi alinmasi, gibi sikilastiriimig
tedbirler uygulanmaktadir.

Msterinin siyasi nifuzlu olmasi veya siyasi nifuzlu bir kisinin yakini olmasi, ylksek riskli
cografya baglantisinin olmasi, nakit yogun veya yiiksek miktarda nakit Greten is kollarinda
faaliyet gosteriyor olmasi, surekli is iliskisi kurulusunun vekaleten yetkilendirilen vekil
tarafindan baslatiliyor olmasi, dernek vakif gibi kar amaci gitmeyen sivil toplum kurulusu
olmasi, muhabir DORU Ltd. Sti. iliskisi kuruluyor olmasi gibi durumlar DORU Ltd. Sti.
politikalari agisindan  musterinin  yliksek riskli olarak degerlendirilmesini gerektiren
kriterlerden bazilandir.

Musterinin  kabull akabinde bilgilerin glincel ve gecerli tutulabilmesi igin muteakip
degisiklikler konusunda bilgi, belge ve kayitlar giincel tutmak maksadi ile risk odakli yaklagim
cercevesinde, periyodik olarak musteri bilgileri gézden gegirilmektedir.

DORU Ltd. Sti. tarafindan mdsteri olarak Kabul edilmeyecek kisi ve kuruluslar asagidaki
sekilde belirlenmistir;

e Yaptirimlar listelerinde (6rn. OFAC, AB, BM veya yerel yetkililer) yer alan taraflar,

e Gercek kimligi bilinmeyen veya kurmaca adresi olan, kimlik tespit ve teyidi mevzuatin
gerektirdigi cercevede yapilamayan taraflar,

e Ruhsatli silahlar haricindeki atesli silahlarin tretimi ve ticaretiyle ilgilenen taraflar,

e Vergi durumu, vergi ikametgahi, vergi numarasi gibi bilgilerin verilmesinde isbirlikgi
yaklagsmayan taraflar,

e Kumarhaneler

e Doviz Birolari,

e Resmi makamlarca yardim toplama konusunda izni bulunmayan ancak yardim
toplama maksatli hesap agmak isteyen taraflar,

e Tabela sirketleri ve paravan sirketler,

e Sanal para birimleriyle is yapan firmalar,

e Offshore kurumlar

e s amach kullanilan kisisel hesaplar

e Odeme kuruluslari

e Aktarmali Muhabir Hesaplar ve ic ice gecen hesaplar

DORU Ltd. Sti.'de izleme ve kontrol faaliyetleri cercevesinde gerekli tedbirlerin alinmasi amaci
ile sistemsel diizenlemeler yapilarak (senaryolar olusturularak) ve asagidaki hususlar yiksek
riskli olarak dikkate alinarak izleme ve kontrol faaliyetleri gergeklestirilir ve stipheli islem olup
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olmadigi yonunde degerlendirme yapilir. Stpheli islem oldugunu kanaati olusan vakalar igin
stpheli islem bildirimi yapilir. Bu kapsamda;

o Riskli Ulkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold,

e YUz yuze olmayan islemler dahil karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve
kontrol(,

e Ylksek risk grubundaki musteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,

e Misterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi
bulunmayan islemleri izlemek amaci ile tutar ve islem sayisi limiti belirlenerek
senaryolar ile islemlerin izlenmesi ve kontrold,

e Misteri tarafindan yuiritilen islemin; mdisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin izlenmesi ve kontrol,

e Mutat uygulamalarda toplu yapilmasi gereken mali islemlerin parcalanarak yapilip
yapilmadiginin izlenmesi,

e Birbirinden badimsiz musterilerin; ayni adres, telefon ve benzeri iletisim bilgilerini
vermesi.

e Nakit islemlere konu Uclinci taraflarin Suc Gelirinin Aklanmasi ve Terdrizmin
Finansmaninin  Onlenmesi acisindan énem arz eden listeler (KYC 2020 veya
WorldCheck gibi) araciligi ile izlenmesi ve kontroli gergeklestirilir.

Yeni sunulan Urlnler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakl kontroli amaci ile yeni bir Grlin veya hizmetin tasarim ve uygulamaya
alinmasina iliskin prensip ve slrecler DORU Ltd. Sti. tarafindan belirlenmis ve belli baz
onaylara baglanmistir.

6.2.1 MUsterinin Taninmasi Politikasi (KYC Politikasi)

DORU Ltd. Sti. Musterinin Taninmasi Politikasini ve ilgili prosedurleri veya kilavuzlar, is iligkisi
kurulmasi sureglerine yonelik alinmasi ve dogrulanmasi gereken bilgiler, yapilmasi gereken
kontroller, doldurulmasi gereken formlar ve alinmasi gereken onaylara yonelik esaslari
icermektedir.

6.2.2 Suc Gelirlerinin Aklanmasi /Terdriin Finansmani islem izleme ve Arastirmalari Politikasi

DORU Ltd. Sti. Suc Gelirlerinin Aklanmasi islem izleme ve Sorusturma Politikasi ve ilgili
kilavuzlar veya prosedirleri DORU Ltd. S$ti. tarafindan benimsenen islem izleme ve
sorusturma ilkelerini ve metodolojiyi tanimlar.
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6.2.3 Suc Gelirlerinin Aklanmasinin (SGA) ve / Terdriin Finansmaninin Onlenmesi (TF) Risk
Politikasi

SGA ve TF Risk Politikasi ve ilgili prosedurler ya da kilavuzlar, risk degerlendirme siirecini ve
belirlenen riskleri yonetmek ve azaltmak icin gerekli olan uygun dnlemleri agiklamakta ve
DORU Ltd. Sti. tarafindan uygulanan risk bazli yaklagimi belirtmektedir.

6.3 Kayitlarin Saklanmasi

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile ilgili Tirk mevzuatina gore, misterilerden
alinan tim bilgi, belge ve kayitlar gerektiginde kolay erisime izin verecek sekilde korunmalidir.
Bu tur bilgilerin, belgelerin ve kayitlarin kolayca erisilebilir hale getirilmesi igin, islemlerin
yeniden gosterilmesini saglayacak ve cezai fiillerin kovusturulmasinda delil saglamak igin
uygun sekilde elektronik ortamda korunmaldir.

Kanun'un 8. maddesi ve Tedbirler Yonetmeligi'nin 46. maddesi, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve
terérdn finansmaninin énlenmesi ile ilgili diizenlemeler ve dnlemler kapsaminda bilgi, belge
ve kayitlar icin 8 yillik bir koruma ve basvuru suresi gerektirmektedir. DORU Ltd. Sti., talep
edilen tim belgeleri ve bilgileri, yasal ve yasal gerekliliklere gore, denetgilerine ve diger
dizenleyici Kurumlara talep Uzerine agiklar.

7-) RiSK YONETIMI

7.1 Uyum Riski Yonetimi

DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi ve sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin
onlenmesine dair tim diger politika ve prosedrleri gercevesinde yurittigu risk yonetim
faaliyetleri, Tedbirler Yonetmeligi'nde “surekli is iliskisi” olarak tanimlanan tim mdasterileri ile
olan ve niteligi itibariyle devamlilik unsuru tasiyan is iliskilerini kapsamaktadir. DORU Ltd. $ti.
musterisi olmayan diger bir deyisle “surekli is iliskisi” icerisinde bulunmadigi kisi veya
kuruluslara hizmet sunmamaktadir.

Uyum Yonetmeligi hikimleri uyarinca, DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi kapsamindaki risk
yonetimi politikasinin amaci, DORU Ltd. Sti'nin maruz kalabilecegi riskleri tanimlamak,
derecelendirmek, izlemek, degerlendirmek ve azaltiimasini saglamaktir. DORU Ltd. $ti. SGA/TF
Risk Yonetimi Faaliyetleri ile uyumlu sekilde olusturulmasina dikkat edilmistir.

Bu kapsamda Risk yonetimi faaliyetleri asgari olarak asagidakileri kapsamaktadir;
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1. Masteri riski, hizmet riski ve Ulke riskinin tanimlanma, derecelendirilme, siniflandirilma ve
degerlendirilme yontemlerinin gelistirilmesi,

2. Hizmetlerin, islemlerin ve musterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve siniflandiriimasi,

3. Riskli musteri, islemler veya hizmetlerin izlenip kontrol edilmesi, ilgili departmanlara rapor
edilmesi, risklerin azaltilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, islemin Gst makamin onayini
takiben bu tir islemlerin gerceklestiriimesini ve gerektiginde denetlenmesini saglamak igin
uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesi,

4. Ulusal diizenlemelerin ve uluslararasi kuruluslar tarafindan hazirlanan tavsiyelerin, ilkelerin,
standartlarin ve kilavuzlarin takibinin yapilmasi,

5. Risk izleme ve degerlendirme sirreclerinin Ust diizey komiteler araciligiyla Yonetim Kuruluna
dizenli olarak raporlanmasi ve aksakliklarin giderilmesi icin eylem planlarinin olusturulmasi ve
takibi.

6. Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin gerceklesen islemler tizerinden geriye donuk olarak tutarhhklarinin ve
etkinliklerinin sorgulanmasi.

7.2 DORU Ltd. Sti. Uyum Risk Yonetimi

Uyum riskinin etkin yonetimi, tim DORU Ltd. Sti. calisanlarinin kisisel sorumlulugu olup,
asagidaki ilkelere dayanmaktadir;

e Yonetim Kurulu ve Ust Yonetimin bu konudaki gozetimi,

e lyi belirlenmis bir organizasyon yapisi ve personel istihdam,

e Dokumante edilmis Politika ve Prosedirler ile calisanlarin bu politika ve prosediirlere
tam olarak uyumu,

e izleme ve kontrol faaliyetleri,

e statistik ve raporlama faaliyetleri,

e Egitim

e i¢ denetim fonksiyonunu Ustlenen i¢ kontrol ve diger kontrol birimleri ile is birligi ve
dayanisma, Uyum riski yonetimi icin DORU Ltd. Sti.'de Ggli ana savunma hatt
yaklasimi benimsenmistir, buna gore;

e Departman Yoneticileri Uyum riskinin etkin bir sekilde yo&netilmesinden birincil
seviyede sorumludur,
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e Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim,

DORU Ltd. $ti." nin maruz kalabilecegi uyum risklerin yonetilmesi hakkinda bilgilendirme
dizenli olarak uyum bolimu vasitasi ile Yonetim Kuruluna aktarilmaktadir.

Bu dogrultuda, DORU Ltd. Sti. Ust Yénetimi, uyum risklerinin izlenmesinden, etkin
uygulamanin saglanacagi organizasyon yapisinin olusturulmasindan, etik ilkelere ve davranis
kurallarina uyumu icerecek sekilde saghkh bir i¢ kontrol ortaminin ve altyapisinin
olusturulmasindan, her dizeyde DORU Ltd. $Sti. calisanlarini kapsayan, programda meydana
gelebilecek aksakliklarin, eksikliklerin, hatalarin ve suiistimallerin izlenmesinden, bu tur
aksakhklarla ilgili  dizenli bilgi akisinin  saglanmasindan ve gerekli raporlarin
degerlendirilmesinden sorumludur.

Yukarida belirtildigi gibi, Ust Yénetim'e rapor veren Departman Yéneticileri, uyum riskinin
yonetiminden birincil derecede sorumludur. Bunu basarmak icin asagidakiler gereklidir;

e Her bir calisanin, Ust dizey yonetime DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi/Uyum
Programi'na karsi olan ya da ortaya c¢ikabilecek durumlarin bildirilmesi de dahil olmak
uzere, kisisel sorumluluklarinin farkinda oldugu bir “uyum kiltird” olusturulmasi,

e Uyum riskinin yonetimi icin yeterli kaynaklarin ayriimasinin saglanmasi,

e Etkili kontrollerin ve bunun uyum risk yoénetimi amaclariyla uygunlugunun saglanmasi,

e Uyum Departmaninin bagmsiziginin desteklenmesi: Tim ¢alisanlarin  uyum
departmaninin, tim is birimlerinden ve sorumluluklarindan bagimsiz, 6zellikle satis,
pazarlama ve denetim ile ilgili faaliyetler ve gelir getirici faaliyetlerin gerceklestirildigi
tim birimlerden bagimsiz bir islevi oldugu algisini olusturmaya calisilmasi.

is kolu ve/veya departman ydneticileri Gst ydnetimin uyum riskinin yénetilmesi konusundaki
beklentileri ve Uyum Programi ihlalleri veya Uyum Programi ihlaline neden olabilecek
durumlarin Gst yonetime raporlanmasinin dnemi hususlarini ¢alisanlar ile agik ve net olarak
paylasmahdir.

Bunun icin, yoneticiler en az yilda bir kere asagidaki hususlara deginen duyurular yapmali
yada egitimlerle personeli bilgilendirmelidir;

e Tum calisanlar etik ilke, yonetmelik, politika ve prosedirlere tam olarak uymakla
yuktumliddrler.

e Yasalara ve diger diuzenlemelere uyum tim c¢alisanlarin kisisel sorumlulugudur. Bu
nedenle, her calisan, gorev taniminda ve gorevlerinin gerektirdigi tim dizenlemeleri,
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e politikalari ve prosediirleri bilmekle yikimlidir. ilgili diizenlemelerin, politikalarin ve
prosedurlerin bilinmemesi ve s6z konusu sebepten dolayr bunlarin uygulanmamasi,
mazeret olarak kabul edilmeyecektir ve calisanlarin bilmedikleri herhangi bir konuda
Uyum Departmanindan yardim almalari beklenmektedir. Yasalara uyulmamasi, hapis
cezasina varan adli ve/veya idari yaptinmlar ile DORU Ltd. Sti. Disiplin Prosediri
kapsaminda disiplin cezalarina yol acabilir. Calisanlarina yonelik yillik performans
degerlendirme surecini gerceklestirme sorumlulugu bulunan tim ydneticiler, bu
konuya dikkat etmekte ve uyum risk yonetimi ile ilgili basar ve basarisizliklari dikkate
alarak bu sireci yonetmelidir.

DORU Ltd. Sti. Uyum Gorevlisi, DORU Ltd. Sti.'nin operasyonlari ve faaliyetleri sirasinda ortaya
cikabilecek uyum risklerinin yonetiminden sorumludur ve bu kapsamda Uyum Departmaninin
yoneticisidir. MASAK Uyum Gorevlisine bagh olarak c¢alisan Uyum Departmani personeli,
politikalarin eksiksiz ve dogru bir sekilde uygulanmasini, musteri ve islemlere yonelik izleme
ve kontrol sureclerinin yani sira sipheli islemlere iliskin arastirmalarin yurGttlmesini saglar.
Uyum Departmani, bu amacla izleme, kontrol, denetim, raporlama vb. yontemleri kullanir ve
Yénetim Kurulu ve ic Kontrol Bélimdi ile isbirligi ve koordinasyon icinde calisr.

DORU Ltd. Sti.'nin maruz kalabilecegi sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani
risklerini belirlemek amaciyla, Musteri riskinden, Uriin Riskinden ve Ulke/Cografyadan olusan
Uclu bir degerlendirme yontemi kullaniimaktadir.

7.2.1 Musteri Riski

Musterinin Taninmasi (KYC) ilk savunma hattidir ve DORU Ltd. Sti.'nin su¢ gelirlerinin
aklanmasi ve terorln finansmani igin araci olarak kullanilmasini énlemek ve bu tur islemlerin
gerceklesmesini engellemek icin uygulanan birincil programdir. Musterinin Taninmasina
iliskin Esaslar (¢ ana ilkeye dayanmaktadir;

1. Surekli musteri iligskisinin kurulmasi sirasinda ve sonrasinda ilgili musteriyi tanimaktan
sorumlu olacak her musteri iliskisi icin DORU Ltd. Sti'da bir Operasyon birimi gorevlisi
gorevlendirilmektedir.

2. Musteri bilgileri, ilgili is birimine uygulanacak usul ve esaslara uygun olarak belirli formlarda
kaydedilecek ve Kayitlarin Korunmasi béliminde belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.

3. Musteri bilgileri ilgili prosedirlere uygun olarak gozden gegirilmektedir.

Musterini Tani programi asagidakileri icerir;
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e Kimlik tespiti ve teyidi yapilmasi.

e Musteri hakkinda genel bilgi toplanmasi.

e Risk derecelendirmesi yapilmasi. (MUsterinin meslegine, bulundugu ulkeye ve diger
ilgili gostergelere dayanarak)

e DORU Ltd. Sti. tarafindan kimligi dogrulanamayan musterilere herhangi bir Griin veya
hizmet saglanmamakta ve gerekli bilgileri saglamayan musteri ile is iligkisi
kurulmamakta veya surdurtilmemektedir.

e Mdsteri islemleri/hesaplari DORU Ltd. Sti. tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde
izlenmektedir.

Yiksek risk veya yasak olarak kabul edilen sektorler ve meslek gruplarina yonelik érneklere
Su¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin  (SGA) ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi  (TF) Risk
Politikasi'nda yer verilmistir.

7.2.2 Uriin Riski

Aklama ve terorin finansmani konusunda karakteristik olarak daha yiksek risk tasiyan Grin
ve hizmet gruplari;

e Yiksek islem hacimlerini destekleyen trinler,

e Sinir 6tesi islemler,

e Sik sik yapilan iglemler,

o Fiziksel aktarilabilirlik saglayan nakit veya kiymetli maden gibi Grtnler,

7.2.3 Ulke/Cografya Riski

DORU Ltd. Sti., Risk Bazli Yaklagsima gore kendi llke/cografya risk tablosunu olusturmustur. Bu
tablo ayni zamanda yasakl tlkeleri de icermektedir.

8-) iZLEME VE KONTROL FAALIYETLERI

DORU Ltd. Sti., Uyum Programi‘nin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak
amaciyla izleme ve kontrol faaliyetlerini “Risk odakli yaklagimla”, yiritmektedir. izleme ve
kontrol faaliyetlerinin amaci, DORU Ltd. $ti.'y1 sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani
ile ilgili risklerden korumaktir. izleme faaliyetleri Uyum Departmani tarafindan yiritiltrken,
kontroller konusunda “7.2 DORU Ltd. $ti. Uyum Riski Yonetimi” bdliminde belirtilen Ggla
savunma hatti modeli benimsenmistir. DORU Ltd. Sti., izleme ve kontrol faaliyetlerini, Uyum
Yonetmeligi'nin 14. ve 15. maddesi dogrultusunda uygulamaktadir.
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islemler Uyum Béliimi personeli tarafindan izlenmektedir. Olagandisi islemleri tespit etmek
maksadiyla iceriginde karmasik ve detayl, tipolojilerden beslenen senaryolari bulunduran,
otomatik islem izleme araci araciligiyla, belirlenen esiklerin Uizerinde kalan tim mdisteri
tarafindan baslatilan islemler incelenmekte ve musteri profiline gore gézden gegirilmektedir.

Uyum BolimU personeli tarafindan incelemenin sonucunda islemin musteri profili ile uyumlu
olup olmadigi degerlendiriimektedir. Degerlendirmenin sonucuna gére Siipheli islem Bildirimi
yapilmasi g6z éninde bulundurulmaktadir.

8.1 Stipheli islem Bildirimi

Supheli islem Bildirimi ile ilgili detaylara ilgili yonetmeliklerde yer verilmistir. ilaveten, sug
gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile ilgili stpheli islem go&stergelerine MASAK
Supheli islem Bildirimi Kilavuzu'nda da yer verilmektedir. Séz konusu yénergeler, sug
gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile ilgili islemleri ve olaylart MASAK'a bildirmekle
sorumlu olan taraflara yardim etmektedir.

Kanunun hikumleri geregince, DORU Ltd. Sti. araciligiyla gerceklestirilen veya yapilmaya
cahsilan islemlere tabi olan varliklarin yasa disi yollarla elde edildigi stiphesi veya herhangi bir
bilginin varhigr durumunda, DORU Ltd. $Sti. bu islemleri Uyum Gorevlisi araciigiyla MASAK'a
bildirmekle yikamladdr.

DORU Ltd. Sti. calisanlar tarafindan, islerin, islemlerin veya faaliyetlerin yerine getirilmesi
sirasinda tespit edilen herhangi bir siipheli islem ve izleme ve kontrol faaliyetleri sirasinda
tespit edilen islemler, ilgili prosedurler/is akislari dogrultusunda derhal Uyum Gorevlisine
bildirilmektedir.

Uyum Gorevlisi, bilgi ve bulgular degerlendirmek ve slipheli gordugi islemleri MASAK'a
bildirmekle sorumludur.

8.2 Suipheli islemlerin Gizliligi

DORU Ltd. Sti. supheli islem bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagina dair,
yukamlulik denetimi ile gorevlendirilen denetim elemanlarina ve yargillama sirasinda
mahkemelere verilen bilgiler disinda, isleme taraf olanlar dahil olmak Uzere hi¢ kimseye bilgi
veremezler.
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Bu yukumlilik, stpheli islem bildiren kisileri veya Kurumlari veya bu kimselerin islemi fiilen
yapan ve yoneten mensuplari veya bunlarin kanuni temsilcileri ve vekillerinin yani sira stipheli
islem bildiriminde bulunulduguna herhangi bir sekilde vakif olan diger personeli kapsar.

Yonetmelikte ayrica, tlizel kisilerin, uyum gorevlilerinin, zorunlu taraflarin yasal temsilcilerinin,
yoneticilerinin ve sipheli islem bildirme yuGkdmlaligini yerine getiren personelin, higbir
sekilde hukuki ve cezai sorumlulugu bulunmadigr belirtiimektedir.

9-) SUREKLi OGRENiIM PROGRAMI - EGiTiM POLITiKASI

9.1 Calisanlarin EQitimi

Uyum Egitim faaliyetleri Uyum Departmani tarafindan Uyum Gorevlisi gézetiminde koordine
edilmektedir. DORU Ltd. Sti. egitim faaliyetleri Uyum Yonetmeligi'nin 22. ve 23. maddelerinde
yer alan isleyisi ve konulari icerecek sekilde yillik egitim programi dahilinde
gerceklestiriimektedir.

Tum cahlsanlar duzenli olarak yeterli ve glncel bir egitime tabi tutulur ve kanunlar,
yonetmelikler, kurallar ve mesleki standartlar, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin
finansmani ve davranis kurallar ve is etigi tizigu dahil olmak Uzere is standartlarina ve is
tanimlarina uygun olarak dizenlenen egitimlere tabii tutulurlar.

Ek olarak, is koluna ve uzmanhga gore ihtiya¢ olmasi durumunda 6zel egitimler de koordine
edilmektedir. Tim mevzuatsal glincellemeler, bildirimler ve duyurular yoluyla ilgili calisanlara
da dagitilmaktadir.

9.2 Uyum Bolimu Personeli Egitimi

Uyum Bo6lima calisanlarina yonelik egitimler Uyum Gorevlisi tarafindan yiritilmektedir. Buna
ek olarak, DORU Ltd. Sti. Uyum departmani calisanlarinin sug gelirlerinin aklanmasi ve
ter6rizmin finansmaninin onlenmesi konulu egitim faaliyetlerine ve uluslararasi sertifika
programlarina katihmlari konusunda destek vermektedir.

9.3 Egitim Kayitlarn
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Sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin Oonlenmesi egitimi katilim ve
tamamlanma ile ilgili veriler sakli tutulmaktadir. Egitim istatistikleri her yilin ilk ¢eyreginde
MASAK'a sunulmaktadir.

10-) BAGIMSIZ DENETIM

Her bir birimin kendi yapmakta oldugu 6z-kontrollere ve Uyum Bolimi tarafindan yapilan
degerlendirmelere ek olarak ilgili stireclerin kalitesi ve uygunlugunun degerlendirilmesi, Uyum
Bolimi tarafindan benimsenen metodolojinin kanun ve ilgili duzenlemelere uyumu
saglamasinin  degerlendirilmesi, ihlallerin tespit edilebilirligi, bulgularin UGst y&netime
aktarilmasi ve gerektiginde dizeltici aksiyonlarin yonetilmesinin degerlendirilmesi Yénetim
Kurulu sorumluluklari arasindadir.

Yonetim Kurulu, bu programin yeterli ve verimli bir sekilde uygulanmasina ydnelik
denetimlerini Uyum Bolimua denetimleri ve diger departmanlardaki denetimler vasitasi ile
yapar Uyum programina iliskin denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol
calismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk iceren musteriler, hizmetler ve islemlerin
denetim kapsamina dahil edilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bulgular icin dizeltici eylem planlari ve makul hedef
tarihleri ile birlikte izlenir. i¢ denetim neticesinde tespit edilen dnemli diizeydeki eksiklik, hata
veya suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesine yonelik goris ve
Oneriler yonetim kuruluna raporlanir.
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