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L. AMAC, TANIMLAR, DAYANAK, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Madde 1- Amag

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI nin su¢ gelirlerinin
aklanmasi ve terOrizmin finansmani suc¢larinin onlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi
yiiklimliiliiklere uyumunun saglanmasi ve miisterilerin, igslemlerinin ve sunulan hizmetlerinin
risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalinabilecek risklerin azaltilmasina
yonelik stratejilerin, kurum i¢i kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin
belirlenmesi ile kurum ¢alisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesi ve kurum kiiltiiriiniin
giiclendirilmesinin saglanmasadir.

Madde 2-Tanimlar
a) Sirket: DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETi’yi,

b) Yonetim Kurulu: DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
Yonetim Kurulu’nu,

¢) Uyum Gorevlisi: Kanun ve Kanun’a dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen
yukiimliiliklere uyumu saglamak amaciyla, Sirket tarafindan tayin edilen gerekli yetkiyle
donatilmig gorevliyi,

¢) Uyum Programi: Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesine
yonelik olarak olusturulan DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI Uyum Programi’nda belirtilen tedbirler biitiiniini,

d) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun’u,

e) Tedbirler Yonetmeligi: 09/01/2008 tarih ve 26751 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Hakkinda Y 6netmeligi,

f) Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik: 16.09.2008 tarih ve 26999 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanmis Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninim Onlenmesine Dair
Yikiimliilikklere Uyum Programi Hakkinda Y6netmeligi,

g) Terérizmin Finansmani: Yasada su¢ olarak diizenlenen fiillerin gerceklestirilmesinde
tiimiiyle veya kismen kullanilmas1 amaciyla veya kullanilacagini bilerek ve isteyerek belli bir
fiille iligskilendirilmeden dahi bir terériste veya terdr oOrgilitlerine fon saglanmasi veya
toplanmasini,

h) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligi’ni,



1) Bagkanlik: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanligi’ni,

i) Denetim Elemani: Vergi Miifettisleri, Baskanlikta istihdam edilen Hazine ve Maliye
Uzmanlar, Giimrilk ve Ticaret Miifettisleri, Bankalar Yeminli Murakiplari, Hazine
Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Uzman ve Aktiierleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Uzmanlar ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Denetcileri ve Uzmanlarin,

j) Risk: DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI nin sundugu
hizmetlerden, sug gelirlerinin aklanmasi veya terdrizmin finansmani amaciyla yararlanilmasi ya
da Sirketin Kanun veya Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yiikiimliiliiklere tam olarak uymamast gibi nedenlerle, Sirketin ya da g¢alisanlarinin maruz
kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

k) Miister1 Riski: Miisterinin faaliyet gosterdigi iskolunun yogun nakit kullanimi, yiiksek
degerli mallarin alim satimi1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine
imkan vermesi, miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, sug gelirlerinin
aklanmas1 veya terdrizmin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Sirketin suistimal
edilmesi riskini,

1) Ulke Riski: Sirketin, aklama ve terdérizmin finansmaninin 6nlenmesi konusunda yeterli
diizenlemelere sahip olmayan ve yeterli diizeyde isbirligi yapmayan, uluslararasi1 kuruluslarca
riskli kabul edilen iilkelerden yapilan duyuru, vatandas, sirketler ve mali kuruluslarin is iliskileri
sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

m) Elektronik Transfer: Gonderen adina bir finansal kurulustan baska bir finansal kurulustaki
alictya elektronik araglar kullanilmak suretiyle belli tutardaki para ve menkul kiymetin
gonderilmesi amaciyla yapilan iglemi,

n) Finansal Kurulus: Tedbirler Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (h) ve
(m) bentlerinde sayilan ytikiimliiler ile bankacilik faaliyetleriyle sinirlt olarak Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Miidiirliigiini,

o) Siirekli Is iliskisi: DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
ile miisteri arasinda niteligi itibariyla devamlilik unsuru tasiyan is iliskisini,

6) Gergek Faydalanici: DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
nezdinde islem gerceklestiren gergek kisileri, adina islem yapilan gercek kisi, tiizel kisi veya
tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar tizerinde
nihai niifuz sahibi olan gercek kisi veya kisileri,

p) Kamusal Niifuz Sahibi Kisi: Yurt icinde veya yabanci bir lilkede se¢imle veya atama yoluyla
kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey gercek kisiler ile uluslararasi
kuruluglarin yonetim kurulu iiyeleri, list diizey yoneticileri ile esdeger gorev yapan diger
kisileri,



r) Siipheli Islem: Sirket nezdinde veya araciligtyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen
isleme konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa disi amaglarla
kullanildigina, bu kapsamda terorist eylemler i¢in ya da teror orgiitleri, terdristler ya da terdrii
finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair
herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi gerektirecek hususlarin bulunmasini,

ifade eder.
Madde 3- Dayanak

Kurum politikas1, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6415
sayili Terdrizmin Finansmanmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 7262 Sayili Kitle Imha
Silahlarmin Yayilmasmin Finansmanimnin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile 09.01.2008 tarihli ve
26751 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin
Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y&netmelik” ve 16.09.2008 tarihli ve
26999 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdérizmin
Finansmaniin Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y 6netmelik”
ve diger ilgili Kanunlar ile Tebligler esas alinarak hazirlanmistir.

Madde 4- Kapsam

Kurum politikasi, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin Onlenmesi igin
gorevli, yetkili ve sorumlu olan Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinden baglayarak, Uyum
Gorevlisi ve Uyum Birimi gorevlileri ve tiim personeli kapsar.

Madde 5- Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uyum programimin biitliniiniin, Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve o6zelliklerine uygun bir
bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden nihai olarak Yonetim Kurulu sorumludur.

Uyum programinin yiiriitilmesi amaciyla Yonetim Kurulu, 5549 sayili Kanun ve Uyum
Yonetmeligi’nin “Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimeisi'nin atanmasi” baglikli 16'nc1
maddesi hiikiimlerine uygun olarak, gerekli yetkilerle tevdi edilen idari diizeydeki DORU Ltd.
Sti. personellerini; Kanun ve Kanun kapsamindaki ilgili diizenlemelerin getirdigi
yukiimliiliiklere uyulmasini saglamak iizere atar.

Uyum Yonetmeligi’nin 19. maddesi hiikiimleri uyarinca DORU Ltd. Sti. Uyum Gorevlisi ve
Uyum Gorevlisi Yardimcist’nin rolleri, yetkileri ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) DORU Ltd. Sti.’nin Kanun ve Kanun kapsaminda ¢ikarilan ilgili diizenlemelere uyumunu
saglamak amaciyla gerekli ¢caligmalar1 yapmak ve Uyum Programimn yiiriitmek,

b) Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Kara para aklamay1 dnlemek icin DORU Ltd. Sti. politikalar1 ve prosediirleri olusturmak ve
gelistirmek ve gerektiginde politikalar1 Yonetim Kurulu onayma sunmak,



d) Kara para aklama ve terdrizmin finansmani konularinda uyum risk politikas1 gelistirmek ve
ilgili risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek,

e) Gerektiginde islem izleme ve kontrol politikalar1 gelistirmek ve ilgili faaliyetleri yliriitmek,

f) Su¢ gelirlerinin aklanmasi1 ve teroriin finansmamn ile ilgili egitim programlarina iliskin
calismalarin1 Yonetim Kurulu onayina sunmak ve onaylanan egitim programiin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamak,

g) Kendisine bildirilen veya resen 6grendigi muhtemel siipheli islemler hakkinda yetki ve
imkanlar1 6l¢iisiinde sorusturma yaparak tespit edilen bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve
MASAK!" siipheli gordiigii islemler hakkinda bilgilendirmek,

h) Bildirimlerin ve diger ilgili konularin gizliligini saglamak i¢in gerekli dnlemleri almak,

1) Teftis ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve
Yonetmelikte belirtilen siireler icerisinde bunlart MASAK 'a iletmek,

J) MASAK'a bilgi ve belge verme yiikiimliiliiglinii yerine getirmek.

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisinin gorevinden ayrilmast durumunda Uyum
Yonetmeligi’nin 20. maddesinde yer alan “Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin
gorevinden ayrilmas1” hiikiimlerine uygun olarak hareket edilir.

Yonetim Kurulu Sorumluluklar: yetkileri ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Yonetim Kurulu, Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi’nin, yukarida belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklar kapsaminda, bagimsiz bir irade ile karar verme yetkisine sahip olmasini
ve tiim DORU Ltd. Sti. blinyesindeki tiim boliim ve birimlerden kendi faaliyet alani ile ilgili her
tirli bilgi ve belge isteme ve bunlara istenilen zamanda ulasabilme yetkisini saglamakla
sorumludur. Uyum Yonetmeligi’nin 5. Madde 2. fikrasi, uyum programi kapsamindaki risk
yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetlerinin, Yonetim Kurulu’nun gozetimi, denetimi ve
sorumlulugu altinda uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilecegini belirtir. Bu nedenle,
Y 6netim Kurulu, tim uyum programinin, yiikiimliiniin faaliyetleri kapsaminda, yeterli ve etkin
bir sekilde yerine getirilmesinden nihai olarak sorumludur.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen ikinci fikra kapsamindaki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini, Tiirkiye’de mukim bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesine (acik bir sekilde ve
yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kurum politikalari, yillik egitim programlar1 ve gelismelere gore bunlarda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Uyum Programi kapsaminda yiirlitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin



etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi, yetkili yonetim kurulu {iyesi veya
tiyeleri tarafindan saglanir.

DORU Ltd. S$ti. personelinin sorumluluklar asagidaki gibidir;

DORU Ltd. Sti. Uyum Politikasi’nin bagarili bir sekilde uygulanmasi, tiim g¢alisanlarin
farkindalik, anlayis ve aktif katilimini gerektirir. Buna gore, tim DORU Ltd. Sti. ¢alisanlari,
DORU Ltd. Sti.’nin itibarmin korunmast miisterilere adil ve uyumlu yaklasim yoniindeki
misterilerin ve otoritelerin beklentilerinin karsilanmasina yardimecr olacak tiim kanunlar,
kurallar ve standartlarla uyum i¢in kendi sorumluluk alanlari i¢in gecerli olan tiim uyum
politikalar1 ve prosediirleri prensiplerini anlamak ve bunlara uymakla ytikiimliidiir.

II.  RISK YONETIMI
Madde 6- Risk Yonetim Politikasinin Amaci ve Kapsami

Risk, Uyum Yo&netmeligi’nin 3. maddesinin 1.fikras1 (f) bendinde ‘Yiikiimliilerin sunduklar
hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla yararlanilmasi ya da
ylikiimliilerin Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yukiimliiliklere tam olarak uymamalar1 gibi nedenlerle ylikiimliilerin ya da yiikiimli
calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimali’ olarak tanimlanmistir. Risk
yonetimi politikasinin temel amaci, Firmamizin maruz kalabilecegi sug gelirlerinin aklanmasi
ve terdriin finansmanina iliskin risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, derecelendirilmesi,
Onlemlerin belirlenmesi ve risklerin azaltilmasinin saglanmasidir. Sirket, risk yonetim
politikasint olustururken faaliyetlerinin biiytlikliigii, is profili, isletmesinin biiytikligi gibi
hususlar1 g6z 6niinde bulundurur.

Madde 7- Miisteri Kabul Politikas1 ve Miisterinin Taninmasi

Miisterinin Taninmasina iliskin Esaslar:

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI
a) Siirekli is iliskisi tesisinde tutar gozetmeksizin,

b) Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutar1 yiizseksenbesbin TL
veya iizerinde oldugunda,

c) Elektronik transferlerde islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam
tutar1 onbesbin TL veya iizerinde oldugunda,

d) Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

e) Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
oldugunda tutar gozetmeksizin,



kimlige iligkin bilgileri temin eder ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek suretiyle
miisterilerinin ve miisterileri adina veya hesabina hareket edenlerin kimligini tespit etmek ve
islemin gercek faydalanicisinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kimlik tespiti, 1s iligkisi tesisinden veya islem yapilmadan once tamamlanir. Siirekli is iliskisi
tesisinde, is iliskisinin amac1 ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir.

Gercek Kisilerde kimlik tespiti:

Gergek kisilerin kimlik tespitinde; ilgilinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tiirii ve numarasi, adresi ve imza 6rnegi, is ve meslegine iligkin bilgiler, varsa telefon
numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi ile Tiirk vatandaslar1 i¢in bu bilgilere ilave
olarak anne, baba ad1 ve T.C. kimlik numaras1 alinir.

Ilgilinin adi, soyadi, dogum tarihi, T.C. kimlik numaras1 ve kimlik belgesinin tiirii ve
numarasina iliskin bilgilerin dogrulugu;

a) Tiirk uyruklular i¢in T.C. niifus ciizdani, T.C. siiriicli belgesi veya pasaport ile iizerinde T.C
kimlik numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hitkmiinde oldugu agikga belirtilen
kimlik belgeleri,

b) Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlikca uygun goriilen
kimlik belgesi,

tizerinden teyit edilir. Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin
asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya
elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Stirekli 15 iligkisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu; yerlesim yeri belgesi, ilgili adina
diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren bir hizmete iligskin olan ve
islem tarihinden 6nceki {i¢ ay i¢inde diizenlenmis fatura, herhangi bir kamu kurumu tarafindan
verilen belge veya Baskanlik¢ca uygun goriilen diger belge ve yontemlerle teyit edilir. Teyide
esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik gdriintiisii alinir yahut belgeye ait ayirt
edici bilgiler kaydedilir.

Ticaret siciline kavith tiizel kisilerde kimlik tespiti

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerin kimlik tespitinde; tiizel kisinin unvani, ticaret sicil
numarasi, vergi kimlik numarasi, faaliyet konusu, acgik adresi, telefon numarasi, varsa faks
numarasi ve elektronik posta adresi ile tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum
yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile
Tiirk vatandaslar i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numaras1 alinir.



Tiizel kisiligin unvan, ticaret sicil numarasi, faaliyet konusu ve adresinin teyidi ticaret siciline
tescile dair belgeler; vergi kimlik numarasinin teyidi ise Gelir Idaresi Baskanliginin ilgili birimi
tarafindan diizenlenen belgeler iizerinden yapilir.

Tiizel kisiyi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, Tedbirler Y onetmeligi’nin
6’1nc1 maddesinde belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkileri ise tescile dair belgeler lizerinden
teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere, teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir
yahut kimlige iligkin bilgiler kaydedilir.

Finansal kurulus olarak Sirket; siirekli is iligkisi tesisinde, ilgili ticaret sicil memurlugu
kayitlarina basvurmak veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin veri tabanindan sorgulama
yapmak suretiyle kendilerine sunulan tescil belgelerinde yer alan bilgilerin giincelligini ve
dogrulugunu teyit eder.

Mevcut bir siirekli is iliskisi kapsaminda, tiizel kisiyi temsile yetkili kisinin yazili talimatiyla
tiizel kisi adina islem talep edilmesi durumunda, talimatin sirket yetkilisine ait oldugundan emin
olmak kaydiyla, sirketi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu, kimlik belgelerinde
yer alan bilgileri iceren noter onayli imza sirkiileri iizerinden teyit edilebilir.

Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti

Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kiitiik numarasi, vergi kimlik numarasi, agik
adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler ile
dernegi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii
ve numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak
anne, baba adi ve T.C. kimlik numaras1 alinir. Dernegin adi, amaci, kiitiik numarasi ve adres
bilgileri, dernek tiiziigii ile dernek kiitigiindeki kayda iligkin belgeler, vergi kimlik numarasi
Gelir idaresi Baskanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; dernegi temsile yetkili
kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, Tedbirler Y&netmeligi’nin 6’inc1 maddesinde belirtilen
kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler {izerinden teyit
edilir.

Vakiflarin kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, vergi kimlik
numarasi, a¢ik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin
bilgiler ile temsile yetkili kiginin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin
tiirli ve numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave
olarak anne, baba adi1 ve T.C. kimlik numaras1 alinir. Vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit
numarasi ve adres bilgileri, vakif senedi ile Vakiflar Genel Miidiirliiglinde tutulan sicile iliskin
belgeler, vergi kimlik numaras1 Gelir Idaresi Baskanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen
belgeler; vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, Tedbirler Y dnetmeligi’nin
6’1nc1 maddesinde belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair
belgeler ilizerinden teyit edilir.



Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir
yahut kimlige iligkin bilgiler kaydedilir.

Sendika ve konfederasvonlarda kimlik tespiti

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi, amaci, sicil numarasi,
vergi kimlik numarasi, agik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta
adresi ile sendika veya konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum yeri ve
tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk
vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba ad1 ve T.C. kimlik numarasi alinir. Alinan
bilgiler, bu kuruluslarin tiiziikleri ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bolge ¢alisma
miidiirliiklerinde tutulan sicile esas diger belgeler, vergi kimlik numarasi Gelir Idaresi
Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; bu kuruluslari temsile yetkili
kisilerin kimlikleri, Tedbirler Yonetmeligi’nin 6’1nc1 maddesinde belirtilen kimlik belgeleri,
temsil yetkisi ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili olunduguna dair belgeler tizerinden
teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir
yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Sivasi partilerde kimlik tespiti

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin adi, a¢ik adresi, telefon
numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile temsile yetkili kisinin ad1, soyadi,
dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ve imza
ornegi ile Tiirk vatandaglari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numarasi
alinir. Siyasi partilerin ilgili biriminin ad1 ve adresi, tliziikleri; temsile yetkili kisinin kimligi,
Tedbirler Yonetmeligi’nin 6’inc1 maddesinde belirtilen kimlik belgeleri; yetki durumlar ise
temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir
yahut kimlige iligkin bilgiler kaydedilir.

Yurt disinda vyerlesik tiizel Kisilerde ve yurt disinda kurulmus giiven sozlesmelerinde
kimlik tespiti

Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisiler i¢in aranan
belgelere ilgili iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklar: tarafindan
onaylanan veya Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas1 S6zlesmesi
cercevesinde bu Sozlesmeye taraf lilke makami tarafindan tasdik serhi diisiilen Ornekleri
tizerinden yapilir. Ayrica risk temelli yaklagim ¢ergevesinde, kimlik bilgileri gerektiginde bu
belgelerin noter onayl Tiirkce terciimeleri iizerinden teyit edilir.



Yurt disinda kurulmug bir giiven sézlesmesinin konusunu teskil eden malvarligi hesabina,
sozlesmede belirlenen gercek veya tiizel kisi miitevelli tarafindan, ylikiimliilerden kimlik
tespitini gerektiren bir islemin gergeklestirilmesinin talep edilmesi halinde, bu islemler
yapilmadan 6nce, Kanunun 15 inci maddesi geregince islemin giiven sézlesmesi kapsaminda
olusturulan malvarlig1 hesabina talep edildiginin yiikiimliilere yazili olarak beyan edilmesi
gerekir. Yurt disinda kurulmus giliven sozlesmesi kapsaminda kimlik tespiti; giiven
sozlesmesinin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklar1 tarafindan onaylanan veya ‘“Yabanci
Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasit Soézlesmesi” ¢er¢evesinde bu
Sozlesmeye taraf ilke makami tarafindan tasdik serhi diistilen yazili 6rnekleri tizerinden yapilir.
Risk temelli yaklasim cergevesinde, kimlik bilgileri gerektiginde bu belgelerin noter onayl
Tiirkce terciimeleri lizerinden teyit edilir. Ayrica miitevellinin kimlik tespiti kapsaminda alinan
kimlik bilgileri Tedbirler Yonetmeligi’nin 6’inc1 veya 7 nci maddesi geregince teyit edilir.
Gergek faydalanicinin belirlenmesi kapsaminda, sdzlesme kurucusu, lehtar ya da lehtar gruplari
ile varsa sozlesme kapsaminda denetgi olarak belirlenen kisilerin kimlik bilgileri alinir ve bu
bilgilerin teyidi i¢in makul tedbirler uygulanir. S6z konusu malvarligin1 nihai olarak
kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in de gerekli tedbirler
alinir.

Giiven sozlesmesinden; bir malvarliginin belirli bir lehtar ya da lehtar grubunun yararlanmasi
icin, malvarligimin maliki olan sdzlesme kurucusu tarafindan, s6z konusu malvarliginin
yonetimi, kullanimi1 ya da sozlesmede belirtilen diger tasarruflarda bulunulmasi amaciyla
sOzlesmeyi icra eden bir miitevellinin kontroliine birakilmasini hiikiim altina alan hukuki iliski
anlasilir.

Tiizel Kisiligi olmavan tesekkiillerde kimlik tespiti

Apartman, site veya is hani yonetimi gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina yapilan
islemlerde; tesekkiiliin adi, agik adresi ile varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik
posta adresi ile tesekkiilii temsile yetkili kiginin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tiirli ve numarasina iligkin bilgiler ve imza 0rnegi ile Tiirk vatandaslar i¢in bu
bilgilere ilave olarak anne, baba ad1 ve T.C. kimlik numaras1 alinir. Tesekkiil adina hareket eden
kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu, Tedbirler Yonetmeligi’nin 6’ 1mnc1 maddesinde belirtilen
kimlik belgeleri; tesekkiile ait bilgiler ile tesekkiil adina hareket eden kisinin yetki durumu ise
noter onayli karar defteri iizerinden teyit edilir.

Tiizel kisiligi olmayan is ortakliklar1 gibi tesekkiillerin kimlik tespitinde; ortakligin adi, amaci,
faaliyet konusu, vergi kimlik numarasi, acik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve
elektronik posta adresine iliskin bilgiler ile ortaklig1 temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum
yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile
Tirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numarasi alinir.
Ortakligin adi, amaci, faaliyet konusu ve adresine iligkin bilgilerin dogrulugu, noter onayh
ortaklik sdzlesmesi; vergi kimlik numarasi, Gelir Idaresi Baskanliginm ilgili birimi tarafindan
diizenlenen belgeler; ortaklik adina islem talep eden kisilerin kimligi, 6 nc1t maddede belirtilen
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kimlik belgeleri; yetki durumlar ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler {izerinden teyit
edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir

yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Kamu kurumlarimda kimlik tespiti

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin miisteri oldugu islemlerde, bunlar
adina islem yapan kisinin kimligi Tedbirler Yo6netmeligi’nin 6’inc1 maddesine gore tespit edilir.
Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi iizerinden teyit edilir.

Baskasi adina hareket edenlerde kimlik tespiti

Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlar1 temsile yetkili kimselerin
yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda;

Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti, Tedbirler Y 6netmeligi nin
7 ila 12 nci maddelerine gore yapilir.

Tiizel kisi veya tlizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin kimlik tespiti, Tedbirler Yonetmeligi'nin 6’ 1mc1 maddesinde usule gore
yapilir. Temsile yetkili kisinin kimlik tespitinin 6 nc1 maddedeki kimlik belgeleri lizerinden
yapilamamasi1 halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri igermek ve noter onayl
olmak kaydiyla vekaletname veya imza sirkiileri iizerinden yapilabilir.

Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayli vekaletname veya
temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazili talimat iizerinden yapilir. Temsile yetkili
kimselerin yazil1 talimat {izerindeki imzalar1 bunlara ait noter onayl imza sirkiileri tizerindeki
imzalar ile teyit edilir.

Islemlerin gercek kisi miisteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmasi durumunda miisteri
adma hareket eden kisinin kimlik tespiti Tedbirler Yonetmeligi’nin 6’1nc1 maddesine gore
yapilir. Ayrica miisteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu noter onayl vekaletname
tizerinden teyit edilir. Adina hareket edilen miisterinin kimlik tespiti Tedbirler Yonetmeligi’nin
6’mnc1 maddesine gore yapilamadigi durumda noter onayli vekaletname tizerinden yapilir.
Adina hareket edilen miisterinin daha 6nce yapilan islemler nedeniyle kimlik tespitinin yapilmig
olmasi durumunda talep edilen islem, yazili talimat {izerinde yer alan miisteri imzasinin
yiikiimlii nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla, adina hareket edilen miisterinin yazil
talimati ile yapilabilir.

Kiictikler ve kisitlilar adina bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemlerde mahkeme
karariyla veli tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme kararinin asli veya
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noter tasdikli sureti lizerinden teyit edilir. Anne ve babalarin resit olmayan ¢ocuklar1 adina iglem
talep etmeleri durumunda adina islem talep edilen cocuk ve islemi talep eden velinin Tedbirler
Yonetmeligi’nin 6’ mc1 maddesine gore kimliginin tespiti yapulir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir
yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Tevide esas belgelerin gercekliginin kontrol edilmesi

Miisterinin taninmasina iligkin esaslar kapsaminda alinan bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan
belgelerin gercekliginden siiphe duyulmas: durumda Sirket, imkanlarin elverdigi olciide,
belgeyi diizenleyen kisi ya da kuruma veya diger yetkili mercilere bagvurmak suretiyle belgenin
gercekligini dogrular.

Miiteakip islemlerde kimlik tespiti

Daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin stirekli is iliskisi kapsamindaki yiiz
yilize yapilan ve kimlik tespitini gerektiren miiteakip islemlerinde, kimlige iliskin bilgiler
almarak bu bilgiler Sirkette bulunan bilgilerle karsilastirilir. Karsilastirma sonrasinda ilgili
evraka iglemi yaptiran gercek kisinin ad ve soyadi yazilir ve imza 6rnegi alinir. Alinan bilgilerin
dogrulugundan silipheye diisiilmesi halinde bu bilgiler, teyide esas kimlik belgelerinin veya
bunlarin noterce onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan bilgilerin Sirkette
bulunan bilgilerle karsilastirilmasi suretiyle dogrulanir. Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini
miimkiin kilan sistemleri kullanarak gerceklestirilen ve kimlik tespitini gerektiren miiteakip
islemlerde ise miisteri kimliginin dogrulanmasina ve kimlik tespiti kapsamindaki bilgilerin
giincel tutulmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Baskasi hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti

Sirket, bir bagkas1 hesabina hareket edilip edilmedigini tespit etmek icin gerekli tedbirleri alir.
Bu kapsamda kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden kimselere sorumluluklarini
hatirlatmak amactyla gerekli duyurular hizmet verilen tiim igyerlerinde miisterilerin rahatga
gorebilecegi sekilde asilir. Sirketimiz ayrica finansal kurulus oldugundan; siirekli is iligkisi
tesisinde baskasi hesabina hareket edilip edilmedigine iliskin miisterinin yazili beyanini alir. Bu
beyan miisteri sozlesmesinde belirtilebilir veya uygun formlar kullanilarak alinabilir.

Islemi talep eden kimse, bir bagkasi hesabina hareket ettigini beyan ettiginde, 6 ila 14 {incii
maddelere gore islemi talep edenin kimligi ve yetki durumu ile hesabina hareket edilenin
kimligi tespit edilir.

Kisinin bagkasi hesabina hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat
baskas1 hesabina hareket ettiginden siiphelenilmesi halinde ger¢ek faydalanicinin taninmasina
yonelik tedbirler uygulanir.
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Gercek faydalanicinin taninmasi

Sirket tarafindan islemin ger¢ek faydalanicisinin ortaya ¢ikarilmasi igin gerekli tedbirler alinir.

Ticaret siciline kayitl tiizel kisilerle siirekli is iliskisi tesisinde, gercek faydalanicinin tespitine
yonelik olarak tiizel kisiligin ylizde yirmibesi asan hisseye sahip gercek kisi ortaklarinin
Tedbirler Yonetmeligi’'nin 6’inc1 maddesinde gore tespit edilir.

Tiizel kisiligin yiizde yirmibesi asan hisseye sahip gergek kisi ortaginin gercek faydalanici
olmadigindan siliphelenilmesi veya bu oranda hisseye sahip gercek kisi ortak bulunmamasi
durumunda, tiizel kisiligi nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin ortaya
¢ikarilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gergek kisi ya da kisiler gercek faydalanici
kabul edilir.

Ikinci ve {iiincii fikralar kapsaminda gercek faydalanicinin tespit edilemedigi durumlarda,
ticaret sicilinde kayitli en iist diizey icra yetkisine sahip gergek kisi ya da kisiler {ist diizey
yonetici sifatiyla gergek faydalanici kabul edilir.

Siirekli is iliskisi kapsaminda, diger tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai
olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in gerekli
tedbirler alinir. Gergek faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar nezdinde en iist
diizeyde icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler list diizey yoOnetici sifatiyla gercek
faydalanici kabul edilir.

Bir ila besinci fikralar kapsaminda tespit edilen ger¢ek faydalanicinin kimlik bilgileri alinir ve
bu bilgilerin teyidi i¢in gerekli tedbirler uygulanir. Bu kapsamda, kimlik bilgilerini iceren noter
onayli imza sirkiileri kullanilabilir.

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerle siirekli is iliskisi tesisinde ayrica tiizel kisiligin yiizde
yirmibesi asan hisseye sahip tiizel kisi ortaklarmin kimligi Tedbirler Ydnetmeligi’nin 7’1nct
maddesine gore tespit edilir. Yurt disinda mukim tiizel kisi ortaklarin bu kapsamda alinmasi
gereken kimlik bilgilerinin teyidi, ilgili tilkede Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi muadili
kuruluglarin ya da verilerin resmi olarak tutuldugu diger kuruluslarin a¢ik kaynaklari iizerinden
yapilabilir.

Ozel dikkat gerektiren islemler

Sirket, karmagik ve olagandisi biiytikliikteki islemler ile goriintirde makul hukuki ve ekonomik
amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gdstermek, talep edilen islemin amact hakkinda yeterli
bilgi edinmek i¢in gerekli tedbirleri alir ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlari
istenildiginde yetkililere sunmak iizere muhafaza eder.

Miisteri durumunun ve islemlerin izlenmesi
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Sirket, miisterileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin; miisterilerinin meslegi, ticari
faaliyetleri, is ge¢misi, mali durumu, risk profili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu
olup olmadigini siirekli is iliskisi kapsaminda devamli olarak izlemek ve miisterileri hakkindaki
bilgi, belge ve kayitlar1 giincel tutmak zorundadir. Ayrica bu miisterilerin kimlik tespitine
iliskin alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresine iliskin bilgilerinin
dogrulugu, risk temelli yaklasim cergevesinde gerektiginde bu araglar1 kullanarak ilgiliyle
irtibat kurulmak suretiyle teyit edilir. Sirket, finansal kurulus olarak siirekli is iliskisi disinda
gerceklestirilen islemleri de risk temelli yaklagimla izlemek amaciyla gerekli tedbirleri alir.
Finansal kuruluslar olarak Sirket bu amagclarla uygun risk yonetim sistemi olusturur.

Teknolojik risklere karsi tedbir alinmasi

Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve meslekler, yeni ve gelisen teknolojilerin
kullantminin, yeni dagitim kanallar1 dahil olmak iizere mevcut ve yeni iriin ile yeni is
uygulamalarinin getirdigi imkanlarin aklama ve terdriin finansmani amaciyla kullanilmasi
riskine kars1 Ozel dikkat gdstermek ve bunu oOnlemeye yonelik uygun tedbirleri almak
zorundadir.

Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve meslekler yiiz ylize olmayan islemler
yapilmasini miimkiin kilan yontem veya sistemleri kullanarak gergeklestirilen siirekli is iligkisi
tesisi, hesaba para yatirma, hesaptan para ¢gekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat
gostermek, miisterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi
bulunmayan islemleri yakindan izlemek, tutar ve islem sayis1 limiti belirlemek de dahil uygun
ve etkili tedbirleri almak zorundadir.

Uciincii tarafa giiven

Finansal kuruluslar; miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve gercek faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda,
miisteriyle ilgili olarak baska bir finansal kurulusun aldig1 tedbirlere giivenerek is iliskisi tesis
edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda
nihai sorumluluk {i¢iincii tarafa giivenerek islem gerceklestiren finansal kurulusa aittir.

Ugiincii tarafa giivenilebilmesi;

e Ugiincii tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmas1 ve miisterinin taninmasi kuralinin
gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmasi
durumunda ise ayrica aklama ve teroriin finansmaniyla miicadele alanindaki uluslararasi
standartlara uygun diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

e Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayl1 6rneklerinin, talep edildiginde {igiincii taraftan
derhal temin edileceginden, emin olunmasi sartiyla miimkiindiir.

Ucgiincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulus miisterinin
kimlik bilgilerini {i¢iincii taraftan derhal alir.
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Finansal kuruluslarin kendi aralarinda miisterileri adina yaptiklar1 islemler ile finansal
kuruluglarin acente ve benzeri birimleriyle ana hizmet birimlerinin uzantisi veya tamamlayicisi
niteligindeki hizmetleri yaptirdiklar1 kisilerle olan iliskileri, {i¢iincii tarafa giiven ilkesi
kapsaminda degildir.

Ucgiincii tarafa giiven ilkesi, {iciincii tarafin riskli iilkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmaz.

Islemin reddi ve is iliskisinin sona erdirilmesi

Sirket, kimlik tespiti yapamadiklar1 veya is iliskisinin amact hakkinda yeterli bilgi
edinemedikleri durumlarda; is iliskisi tesis etmez ve kendilerinden talep edilen islemi
gerceklestirmez.

Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadigi durumda is
iliskisi sona erdirilir.

S6z konusu hallerin siipheli islem olup olmadigini da ayrica degerlendirilir.

Muhabirlik iliskisi

Finansal kuruluslar yurt dis1t muhabirlik iliskilerinde;

Muhatap finansal kurulusun aklama veya teroriin finansmani yoniinden sorusturma gegirip
gecirmedigi ve ceza ya da uyari alip almadigi, isin mahiyeti ve konusu, itibar1 ve tizerindeki
denetim yeterliligi hususlarinda kamuya acik kaynaklardan yararlanarak sihhatli bilgi edinmek,

Muhatap finansal kurulusun aklama ve terorizmin finansmaniyla miicadele sistemini
degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan emin olmak,

Yeni muhabir iliskiler kurmadan 6nce list diizey yoneticinin onayinin alinmasini saglamak,

Kendilerinin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bu Yénetmeligin Ugiincii
Boliimiindeki yiikiimliiliikleri karsilayacak sekilde bir s6zlesmeyle agikca belirlemek,

Mubhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullanilmasimi kapsadigi durumlarda
muhatap finansal kurulusun bu Yonetmeligin Uciincii Boliimiindeki esaslar cercevesinde yeterli
Onlemleri aldigindan ve talep edildiginde ilgili miisterilerin kimlik bilgilerini
saglayabileceginden emin olmak,

icin gerekli tedbirleri alir.

Finansal kuruluslar, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara kullandirmadigindan
emin olamadiklar1 finansal kuruluslarla muhabirlik iliskisine giremezler.
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Elektronik transferler

Onbesbin TL veya iizeri yurt i¢i ve yurt dis1 elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin;

a) Adi ve soyadina, ticaret siciline kayith tiizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve tiizel
kisiligi olmayan tesekkiillerin tam adina,

b) Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigt durumda islemle ilgili referans
numarasina,

¢) Adresi veya dogum yeri ve tarihi veya miisteri numarasi, vatandaslik numarasi, pasaport
numarasi, vergi kimlik numarasi gibi géndereni belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunlu olup bu bilgilerin dogrulugu ayrica teyit edilir. Elektronik transfer
mesajlarinda aliciya iliskin olarak da bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen bilgilere yer
verilir, bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Onbesbin TL’nin altindaki yurt i¢i ve yurt dis1 elektronik transfer mesajlarinda gonderene ve
alictya iliskin olarak birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen bilgilere yer verilir. Bu
bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Birinci fikrada belirtilen bilgileri igermeyen elektronik transfer mesaji1 alan finansal kurulus, s6z
konusu elektronik transferi iade eder veya bu mesaji1 gdnderen finansal kurulustan eksik olan
bilgilerin tamamlanmasini saglar.

Gonderilen mesajlarin siirekli olarak eksik bilgiler icermesi ve bu bilgilerin talep edildigi halde
tamamlanmamasi halinde, alic1 finansal kurulus tarafindan; génderici finansal kurulustan gelen
elektronik transferlerin reddedilmesi veya s6z konusu finansal kurulusla yapilan islemlerin
sinirlandirilmasi ya da is iliskisine son verilmesi hususlar1 gz 6niinde bulundurulur.

Transfer emrinin verildigi finansal kurulustan 6demeyi gergeklestirecek finansal kurulusa kadar
olusan mesaj zincirinde gondericiye iligkin olarak elektronik transfer mesajlarinda bulunmasi
gereken bilgilere transfere aracilik eden tiim finansal kuruluslarca yer verilir ve bu bilgilerin
transferin her asamasinda aktarilmasina 6zel dikkat gosterilir.

Riskli iilkelerle iliskiler

Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve meslekler, riskli lilkelerde yerlesik gercek
ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve bu iilkelerin vatandaslar ile girecekleri is
iligkilerine ve iglemlere 6zel dikkat gostermek, goriintirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi toplamak ve
bunlar1 kayda gecirmek zorundadir.

Riskli iilkeler hakkinda Tiirkiye’nin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarca kabul edilenler de
dahil olmak iizere alinmasi gereken tedbirleri belirlemeye Bakanlik yetkilidir.
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Basitlestirilmis tedbirler

Bakanlikga,
a) Finansal kuruluslarin kendi aralarinda gerceklestirdikleri islemlerde,

b) Miisterinin 5018 say1li Kanuna gore genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemlerde,

¢) Maas 6demesi anlagmas1 kapsaminda toplu miisteri kabulii yoluyla is iliskisi tesisinde,

¢) Calisanlara tcretlerinden kesinti yapilmak suretiyle emeklilik haklar1 saglayan emeklilik
planlar1 ile emeklilik sdzlesmelerine iliskin iglemlerde,

d) Miisterinin halka agik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemlerde,

miisterinin taninmasina yonelik tedbirler bakimindan yiikiimliilerin daha basit tedbirler
almalaria izin verilebilir. Bakanlik bu madde kapsaminda uygulanabilecek tedbirler ile
yukarida sayilanlar diginda islem tiirleri belirlemeye yetkilidir.

Sirket, islem nedeniyle aklama veya terériin finansmani riskinin olusabilecegi durumlarda,
basitlestirilmis tedbirleri uygulayamaz ve islemin 27 nci maddeye gore siipheli islem
olabilecegini gbz oniinde bulundurur.

Sikilastirilmis tedbirler

Finansal kuruluslar ile finansal olmayan belirli is ve meslekler, 6zel dikkat gerektiren islemler,
teknolojik risklere ve riskli iilkelere iliskin islemler ile risk temelli yaklasim ¢ercevesinde tespit
edecekleri yiiksek riskli durumlarda, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen
tedbirlerin bir veya birden fazlasini ya da tamamin1 uygular.

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢cek faydalanicinin kimlik bilgilerini
daha sik gilincellemek.

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek.

¢) Isleme konu malvarhginin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu
oOl¢iide bilgi edinmek.

¢) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek.

d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayima baglamak.

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligini artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini
belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gézetim altinda tutmak.
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f) Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iligkin esaslarin
uygulandig1 bir baska finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak.

Bakanlik, bu madde kapsaminda dikkate alinacak yiiksek riskli durumlar ile yukarida sayilanlar
disinda ayrica sikilastirilmis tedbirler belirlemeye yetkilidir.

Kamusal niifuz sahibi Kkisiler bakimindan alinacak tedbirler

Finansal kuruluslar, finansal olmayan belirli is ve meslekler ile kripto varlik hizmet saglayicilar,
miisterinin ya da gercek faydalanicinin kamusal niifuz sahibi kisi olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla makul tedbirleri alir.

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanimi Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliiklere
Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca uyum
programi olusturacak ytkiimlilerin risk yonetimi faaliyetleri, yabanci bir iilke tarafindan
secilen veya atanan kamusal niifuz sahibi kisilerin belirlenmesine yonelik tedbirleri de kapsar.

Yabanci bir iilke tarafindan segilen veya atanan kamusal niifuz sahibi kisilerle veya bunlarin
esleri, birinci derecede akrabalari ya da yakinlari ile tesis edilen is iliskilerinde ve
gerceklestirilen islemlerde birinci fikrada belirtilen yiikiimliilerce asgari olarak asagidaki
tedbirler uygulanir:

a) Is iliskisi tesisini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin ger¢eklestirilmesini iist
seviyedeki gorevlinin onayina baglamak.

b) Bu kisilere ait veya isleme konu malvarliklar1 ve fonlarin kaynagmin tespiti i¢in makul
tedbirler almak.

¢) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini
belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gézetim altinda tutmak.

Bu tedbirler, Tiirkiye tarafindan secilen veya atanan ya da uluslararasi kuruluglarda gorev yapan
kamusal niifuz sahibi kisilerle yahut bunlarin esleri, birinci derece akrabalar1 veya yakinlari ile
tesis edilen is iliskisinin ve gerceklestirilen islemlerin yiiksek riskli olarak degerlendirilmesi
durumunda da uygulanir.

Kamusal niifuz sahibi kisilerin yakinlar1 ibaresinden, bir ¢ikar veya amag birlikteligi olarak
degerlendirilebilecek, birinci derece disindaki akrabalik, nisanlilik, sirket ortaklig1 veya sirket
calisan1 olmak gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel veya ekonomik nitelikli yakinlik anlagilir.

Kamusal niifuz sahibi kisilerin gérevden ayrilmalar1 veya bu niteliklerini kaybetmeleri halinde,
ticiincii fikrada belirtilen tedbirlerin uygulanmasina gérevden ayrildiklar1 veya bu niteliklerini
kaybettikleri tarihten itibaren en az bir y1l siireyle devam edilir. Bu kisilerle gerceklestirilen
islemlerin ya da is iligkilerinin risk teskil etmesi halinde bu siire uzatilabilir.

18



Madde 8- Risk Kategorileri
Risk yonetim faaliyetleri kapsaminda Sirket tarafindan;

e Miisteri riski, hizmet riski ve lilke riski esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemleri gelistirilir.

e Miisterilerinden, sunduklar1 hizmetlerden ve miisterilerin cografi iliskilerinden
kaynakli risklerini derecelendirir ve siiflandirilir.

e Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesi ve kontrol edilmesini saglayacak
stirecler olusturulur.

e Risk yonetim faaliyetleri kapsaminda; ulusal diizenlemeler ve uluslararas1 kuruluglar
tarafindan hazirlanan tavsiyeler, ilkeler, standartlar ve kilavuzlar takip edilir ve s6z
konusu faaliyetler degisen kosullara gore gézden gegirilir.

e Riskli miisteri, islem ve hizmetlere iligskin sikilastirilmis tedbirler uygulanir.

e Risk izleme ve degerlendirme siirecleri, diizenli araliklarla Yonetim Kurulu'na
raporlanir.

e Risk tanimlama ve degerlendirme ydntemleri, risk derecelendirme ve smiflandirma
yontemleri ve gerceklesen islemler lizerinden geriye doniik olarak tutarliliklar ve
etkinlikleri sorgulanir.

Yiiksek riskli miisteriler; risk skorlarindan bagimsiz siirekli olarak izleme faaliyetine tabi
tutulurlar.

Miisteri, {irlin ve iilke risklerine iligkin siniflandirma; “Diisiik”, “Orta” veya “Yiiksek™ olarak
kategorize edilmektedir. Risk odakli yaklasim ¢ercevesinde; riskle orantili olarak iist seviyedeki
gdrevlinin onayinin aranmasi, miisteri profilinin daha sik gdzden geg¢irilmesi, miisteri detayli
durum tespiti ile isleme konu malvarliginin veya miisteriye ait fonlarin kaynag1 hakkinda bilgi
alinmasi, miisteri ve gergek faydalanici bilgilerinin daha sik giincellenmesi, islemin amaci
hakkinda bilgi edinilmesi, kontrollerin say1 ve sikliginin arttirilmas, siirekli is iligkisi tesisinde
ilk finansal hareketin miisterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulayan baska bir finansal
kurulustan yapilmasinin zorunlu kilinmasi gibi sikilastirilmis tedbirler uygulanmaktadir.

Risk degerlendirmesi ve miisterinin tanimmasit kapsaminda alinmasi gereken bilgilerin
giincelligi Sirket tarafindan takip edilir ve saglanir.

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Kurum Politikasi
dahilindeki asgari standartlar kapsaminda tim miisteriler, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve
terorizmin finansmani ile iligkili riskler agisindan degerlendirilmelidir. Bu amagla;

. Miisterinin faaliyette bulundugu cografi konumu (iilke, bolge vb.),
. Miisteriye saglanan belirli iirlin ve hizmetleri,
. Miisterinin siyasi niifuz sahibi olup olmadigini,
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. Miisterinin gerceklestirdigi islemlerin tipini,
. Miisterinin ortaklik yapisi, sermayesi ve yonetim kontrolii,

Gibi hususlar1 dikkate alan bir miisteri risk degerlendirme metodolojisi uygulanmaktadir. Bu
metodoloji, DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan
miisteri ve islemler 6zelinde yeni bir riskle karsilasildiginda revize edilir ve bu konudaki gerekli
tedbirleri alir.

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI personeli, miisteri
ozligint, gergek faydalanicilari, yetkilendirilmis temsilcileri ve varsa miisterinin
ortaklik/kontrol yapisini teshis edip dogrulayarak, miisteri detayli inceleme Olglimlerini
mevzuatta belirtilen genel kurallar dahilinde gergeklestirir. Bu kapsamda; miisterilerin kimlik
tespit ve teyidinin; mevzuatta belirtilen sekilde yapilmasindan miisteri ile is iliskisi kuran
personel sorumludur.

Risk degerlendirme metodolojisi kapsaminda islemlerine aracilik edilmeyecek veya is iligkisi
kurulmasi sirasinda artirilmis tedbirler alinacak sahis ve kurumlara asagida yer verilmistir:

e Bilgi ve belge vermekten ve kayit altina girmekten kag¢inan kuruluslar,

e Ulusal ve uluslararasi yaptirim listelerinde yer alan sahis ve kuruluslar,

e Bagska bir Borsa Istanbul A.S. iiyesi kurulusu tarafindan kabul edilmeyen miisteriler,

e Riskli sektdr ve meslek gruplarinda yer alan sahis ve kuruluslar,

e Suc¢ gelirlerini aklama ve terdriin finansmaninin Onlenmesi konusunda yeterli
diizenlemelere sahip olmayan {ilkelerde (riskli iilkeler) bulunan veya baglantis1 olan
sahis ve kuruluslar,

e Tabela sirketler

e Siyasi niifuz sahibi kisiler.

Miisterinin yabanci siyasi niifuzlu kisi olmasi veya siyasi niifuzlu bir kisinin yakini olmasi,
yiiksek riskli cografya baglantisinin olmasi, nakit yogun veya yiiksek miktarda nakit iireten is
kollarinda faaliyet gosteriyor olmasi, dernek vakif gibi kar amaci giitmeyen sivil toplum
kurulusu olmasi gibi durumlar DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI politikalar1 agisindan miisterinin yiiksek riskli olarak degerlendirilmesini gerektiren
kriterlerden bazilaridir.

III. [IZLEME VE KONTROL
Madde 9- izleme ve Kontroliin Faaliyetinin Amaci

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI, Uyum Programi’nin
dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla izleme ve kontrol faaliyetlerini

isletmenin biiyiikligii, is hacmi, islemlerin niteligi gibi hususlari iceren risk odakli yaklagimla
yiiriitmektedir. izleme ve kontrol faaliyetlerinin amaci, DORU KUYUMCULUK IHRACAT
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ITHALAT SANAYII VE TICARET A.S.'y1 sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani
ile ilgili risklerden korumaktir. izleme faaliyetleri Uyum Departmani tarafindan yiiriitiiliirken,
kontroller konusunda miisteri, hizmet/iiriin ve iilke riskini esas alan risk yaklagimi
benimsenmisti. DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI,
izleme ve kontrol faaliyetlerini, Uyum Yonetmeligi'nin 14. ve 15. maddesi dogrultusunda
uygulamaktadir.

Uyum Bo6ltiimii personeli tarafindan incelemenin sonucunda islemin miisteri profili ile uyumlu
olup olmadig1 degerlendirilmektedir. Degerlendirmenin sonucuna gére Siipheli Islem Bildirimi
yapilmasi goz oniinde bulundurulmaktadir. Izleme ve kontrol cergevesinde bu faaliyetleri
ylriitecek personelin kurum ig¢i bilgi kaynaklarina ulagmasi temin edilir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli tedbirlerin alinmas:
icin Uyum Gorevlisi tarafindan ilgili birimlere raporlanarak sonuglari takip edilir.

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin onlenmesi kapsaminda DORU
KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI, asgari olarak asagidaki
hususlara yonelik stirekli bir izleme ve kontrol faaliyeti gerceklestirir:

e Yiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

o Riskli iilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Yikiimliniin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin lizerindeki islemlerin,
miisteri profili ile uyumlu olup olmadigiin 6rnekleme yontemi ile kontrolii,

e Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 asan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,

e Miisteri tarafindan ylriitilen iglemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigimin is iliskisi siliresince devaml
olarak izlenmesi,

e Yiiz ylize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gergeklestirilen islemlerin kontrolii,

e Yeni sunulan drlinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii,

IV. EGITIM
Madde 10- Egitim Politikasinin Amaci

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi konusunda Sirket;
c¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin
kurum politikas1 ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin
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artirtlarak bir kurum kiiltlirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla
bir egitim politikast olusturur. S6z konusu politika, egitim faaliyetlerinin isleyisi,
gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve
egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlari igerir.

Madde 11- Egitim Faaliyetinin Isleyisi

Uyum egitim faaliyetleri Uyum Boliimii tarafindan Uyum Gorevlisi gozetiminde ve
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir,. DORU KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI egitim faaliyetleri Uyum Y®onetmeligi’nin 22. ve 23. maddelerinde yer
alan isleyisi ve konulart icerecek sekilde yillik egitim programi dahilinde
gerceklestirilmektedir.

Ek olarak, is koluna ve uzmanliga gore ihtiya¢ olmasi durumunda 6zel egitimler de koordine
edilmektedir. Tiim mevzuatsal giincellemeler, bildirimler ve duyurular yoluyla ilgili ¢alisanlara
da dagitilmaktadir.

Madde 12- Egitim Konular
Personele verilecek egitimler asgari diizeyde;

e Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,
e Suc gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay
calismalari,
e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi ile 1lgili mevzuat,
e Risk alanlar,
e Kurum politikasi ve prosediirleri,
e Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde;
e Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,
e Siipheli islem bildirimine iligkin esaslar,
e Mubhafaza ve ibraz yiikimliligd,
¢ Bilgi ve belge verme yiikiimliiligi,
e Yikiimliliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararas: diizenlemeler,
konularini igerir.

Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin Onlenmesi egitimi katilim ve
tamamlanma ile ilgili veriler sakli tutulmaktadir.

Madde 13- Egitim Sonuclarimin Bildirimi

Uygulanan egitim faaliyetlerine iligkin;
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e Egitim tarihleri,

e Egitim verilen bolge veya iller,

e Egitim yontemi,

e Toplam egitim saati,

e Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina orant,
e Egitim verilen personelin birim ve unvanlaria gore dagilimi,

e Egitimin igerigi,

e Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikler, takip eden yilin Mart aymin sonuna kadar uyum gorevlisi
vasitastyla Bagkanliga bildirilir.

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI uyum departmani
calisanlarinin sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi konulu egitim
faaliyetlerine ve uluslararasi sertifika programlarina katilimlari konusunda destek vermektedir.

V.  IC DENETIM
Madde 14- Uyum Programinin Biitiiniiniin Etkinligi ve Yeterliliginin Denetlenmesi

Kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim
faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, risk politikasinin yeterliligi ve etkinligi,
islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi hususlar1 Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi/birim tarafindan yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenir ve
denetlenir.

I¢c denetim faaliyetlerini yiiriitmek {izere yetkilendirilecek personelin, bagimsiz calismasini
teminen, uyum programi kapsamindaki diger tedbirlerin yerine getirilmesinde gorev ve yetki
almamis olmasi sart1 aranir.

I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarm yeniden ortaya
¢ikmasinin dnlenmesine yonelik goriis ve Oneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir. Banka tarafindan
gerceklestirilen islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin
denetlenmesi saglanir.

Madde 15- i¢ Denetim Sonuclarinin Bildirimi

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalara iliskin olarak; Sirketin y1llik islem
hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagl birimlerinin sayisi,
denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin
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tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde ¢alistirilan personel ve denetlenen islem sayisina
iliskin bilgileri iceren istatistikler, takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan Bagkanliga bildirilir.

VI. TERORIZMIiN FINANSMANININ ve KiTLE iMHA SILAHLARININ
YAYILMASININ FINANSMANININ ONLENMESI DUZENLEMELERI
KAPSAMINDA DiGER YUKUMLULUKLER

Madde 16- Malvarhklarinin Dondurulmasi Siireci

Isbu Kurum Politikasinin “Risk Kategorileri” maddesinde de belirtildigi iizere, risk yonetim
faaliyetleri kapsaminda Sirket tarafindan; miisteri riski, hizmet riski ve iilke riski esas alan risk
tanimlama, derecelendirme, smiflandirma ve degerlendirme yontemleri gelistirilir. Risk
yonetim faaliyetleri 6415 ve 7262 sayili Kanunlar kapsaminda malvarliginin dondurulmasi
kararlarinin ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kaginilmasi risklerine yonelik olarak riskin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik ¢alismalar ile s6z konusu
yaptirimlarin uygulanmasina yonelik gelismis kontrolleri de kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede; Sirket tarafindan riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesi ve kontrol
edilmesini saglayacak siirecler olusturulur, ulusal diizenlemeler ve uluslararas1 kuruluglar
tarafindan hazirlanan tavsiyeler, ilkeler, standartlar ve kilavuzlar takip edilir ve s6z konusu
faaliyetler degisen kosullara gore gézden gegirilir, risk tanimlama ve degerlendirme yontemleri,
risk derecelendirme ve siniflandirma yontemleri ve gerceklesen islemler {izerinden geriye
dontik olarak tutarliliklar ve etkinlikleri sorgulanir.

DORU KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI personeli, miisteri
ozliglint, ger¢ek faydalanicilari, yetkilendirilmis temsilcileri ve varsa miisterinin
ortaklik/kontrol yapisini teshis edip dogrulayarak, miisteri detayli inceleme Olgiimlerini
mevzuatta belirtilen genel kurallar dahilinde gerceklestirir.

6415 ve 7262 sayili Kanunlar kapsaminda malvarliginin dondurulmasi kararlariin ihlali,
uygulanmamasi ve bunlardan kaginilmasi risklerine yonelik olarak, DORU KUYUMCULUK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI personeli, ulusal ve uluslararas1 yaptirim
listelerinde yer alan sahis ve kuruluslarin igslemlerine aracilik edilmesinin dnlenmesi amaciyla
gerekli 6zen ve dikkati gostermekle ylkiimliidiir.

Ayrica malvarhiginin dondurulmasi kararlarimin takibinin siki bir sekilde yapilmasi igin,
Sirket tarafindan birtakim yazilimlardan yararlanilir ve personelin konuya iliskin egitim almasi

saglanir.

VII. YURURLUK VE GUNCELLEME
Madde 17- Yiurirliik ve Giincelleme

Kurum politikasi, en az yilda bir kez mevzuat ve uluslararasi standartlara uyumun korunmasi
amaciyla gézden gecirilir ve gerekmesi halinde giincellemeler yapilir.
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