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I. AMAC, KAPSAM, YORUTME

5549 sayil1 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili Yénetmelik ve
Tebligler ile yapilan diizenlemeler ile Kurum politikasi ¢ergevesinde belirlenen tiim dnlem ve
isleyis kurallar ile ilgili, Sirket nezdindeki ¢alisma ilkelerini ve ortaya ¢ikabilecek ve bildirim
zorunlulugu gerektiren iglemler konusundaki ilgili gorev, yetki ve sorumluluklari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Sirketin tiim personeli bu prosediirde belirtilen kurallara titizlikle uymaktan ve uyulmasini
saglamaktan sorumludur.

Prosediiriin uygulanmasindan tiim personel sorumlu olup, faaliyetler Uyum Gorevlisi
tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gézetim, denetim ve sorumlulugunda yerine getirilir.

II. MUSTERININ TANINMASI

5549 sayili Kanun’un 3. maddesi geregince yiikiimliiler, kendileri nezdinde yapilan ve aracilik
ettikleri islemlerde islem yapilmadan once, islem yapanlar ile nam veya hesaplarina islem
yapilanlarin kimliklerini tespit etmek zorundadir.

DORU Ltd. $ti., bu kapsamda;

e Islem tesisinden 6nce miisterilerin yasal otoriteler nezdinde kabul géren gegerli kimlik
ve adres bilgilerinin tespit ve teyidi ile,

e Miisterilerin gelir diizeyleri ve gerceklestirdikleri/talep ettikleri alim satim ve aracilik
hizmetlerinin ticari faaliyetleri, dahil olduklari miisteri tipinin genel ¢alisma tarzi ve
gelir kaynaklari ile uyumlu olduguyla,

e Miisterilerin ulusal/uluslararas1 yaptirim listelerinde olmasi ihtimaliyle ilgili olarak
gerekli kontrolleri yapar ve ilave tedbirleri alir.

Kimlik tespitine iliskin olarak alinmas1 gereken temel bilgiler ve teyide esas belgelere asagida
yer verilmistir.

Gercek Kisilerde Kimlik Tespit ve Teyit Usulii (Tedbirler Yonetmeligi Md.6)

Almacak Bilgiler Teyide Esas Belgeler Teylde Esas Be.tlge.l.erln. Tevsiki
ve Teyit Siiresi

lgilinin; Tiirk uyruklular i¢in; Yetkililerce istenildiginde

-Ad1 ve Soyadi -T.C. Niifus Ciizdani veya, sunulmak tizere teyide esas kimlik
-T.C. Siiriicti Belgesi (1/1/2016 | belgelerinin,  asillarinin ~ veya

-Dogum Tarihi, tarihinden Once diizenlenmis | noterce onaylanmis suretlerinin
olan T.C. siiriici belgeleri | ibrazi sonrast,

-T.C. Kimlik | izerinden yapilacak kimlik

Numarasi (Turk | tespitinde T.C. kimlik | -Okunabilir fotokopisi veya,

vatandaglari i¢in) numarasinin dogrulugunun | -Elektronik goriintiisii alinir yahut,
teyidi zorunlu degildir.) veya, -Kimlige iliskin bilgiler




-Teyide Esas Kimlik
Belgesinin Tiirli ve
Numaras1

-Pasaport veya,

-Uzerinde T.C. kimlik numaras1
bulunan ve o6zel kanunlarinda
resmi kimlik hiikmiinde oldugu
acgikca belirtilen kimlik
belgeleri.

Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in;
-Pasaport veya

-Ikamet Belgesi veya,

-Maliye Bakanliginca uygun
goriilen kimlik belgesi.

kaydedilir.

Teyit, islem yapilmadan veya is
iligkisi kurulmadan once
tamamlanir.

llgilinin Adresi

Siirekli is iliskisinde adresin
teyidi,

-Yerlesim yeri belgesi,

-Kamu kurumlarinca verilen
belge,

-llgili adina son {i¢ ay icinde
diizenlenmis abonelige iliskin
fatura,

-MASAK tarafindan
goriilen  diger  belge
yontemlerle,

yapilir.

Bagkanlikca uygun goriilen
diger belge ve yontemler, 5 ve 7
sira  nolu MASAK Genel
Tebliglerinde belirlenmistir.
(Ayrica  MASAK’in  resmi
internet  sitesinde yer alan
“Sikga sorulan sorular”
belgesinde bu konuda verilmis
goriisler bulunmaktadir.)

uygun
ve

Teyide esas belgenin;

-Okunabilir fotokopisi veya,
-Elektronik goriintiisii alinir yahut,
-Belgeye ait ayirt edici bilgiler
kaydedilir.

Teyit, islem yapilmadan veya is
iliskisi
tamamlanir.

kurulmadan oOnce

Tlgilinin

- Dogum Yeri

- Uyrugu,

-Anne ve baba adi
(Tiirk vatandaslari igin)

Teyit belgesi aranmamaktadir.

Is ve meslegine
iligkin bilgiler

Teyit belgesi aranmamaktadir.

Varsa Ilgilinin
-Telefon Numarasi
-Faks Numarasi
-Elektronik Posta
Adresi

Stirekli is iliskisinde telefon ve

faks numaras1 ile e-posta
adresinin dogrulugu;
Risk temelli yaklasim

cercevesinde gerektiginde, bu




araclari
irtibat kurulmak suretiyle teyit
edilir.

kullanarak ilgiliyle

flgilinin imzasi
(Uzaktan kimlik
tespitinde imza
ornegi alinmast

zorunlu degildir.)

Ticaret Siciline Kayith

Tiizel Kisilerde Kimlik Tespit ve Teyit Usulii (Tedbirler

Yonetmeligi Md.7)
Alnacak Bilgiler Teyide Esas ]?elg?ler ve Teyit Teyide Esas ‘B(?lgelerm
Siiresi Tevsiki
Tiizel kisinin Ticaret siciline tescile dair belgeler | Yetkililerce  istenildiginde

-Unvani
-Ticaret sicil numarasi
-Faaliyet konusu

-Acik adresi

Teyit, islem yapilmadan veya is
iligkisi kurulmadan once
tamamlanir.

sunulmak {izere teyide esas
belgelerin, asillarinin  veya
noterce onaylanmig
suretlerinin ibrazi sonrasi;
-Okunabilir fotokopisi veya,
-Elektronik gorintiisii alinir
yahut

-Kimlige iliskin bilgiler
kaydedilir.

Tiizel kisinin

Gelir Idaresi Baskanligi'nm ilgili

Teyide esas belgenin;

-T.C. Kimlik Numarasi
(Turk vatandaslari i¢in)

yapilacak kimlik tespitinde T.C.
kimlik numarasinin dogrulugunun
teyidi zorunlu degildir.) veya,

-Vergi kimlik numarast | birimi ~ tarafindan  diizenlenen
belgeler -Okunabilir fotokopisi veya,
-Elektronik goriintiisii
Teyit, islem yapilmadan veya is | alinir.
iligkisi kurulmadan once
tamamlanir.
Tiizel kisinin Stirekli 1s iligskisinde telefon ve faks
-Telefon numarasi, numarast ile e-posta adresinin
-Varsa faks numarasi ve | dogrulugu;
elektronik posta adresi | Risk temelli yaklasim
cercevesinde gerektig@inde, bu
araglar1 kullanarak ilgiliyle irtibat
kurulmak suretiyle teyit edilir.
Tiizel kisiligi temsile | Tiirk uyruklular i¢in; Yetkililerce  istenildiginde
yetkili kisinin, -T.C. Niifus Ciizdan veya, sunulmak tizere teyide esas
- Adi soyadi, -T.C. Sirticii Belgesi (1/1/2016 | kimlik belgelerinin,
tarithinden Once diizenlenmis olan | asillarinin =~ veya  noterce
- Dogum tarihi, T.C. siiriicii belgeleri {izerinden | onaylanmis suretlerinin

ibrazi sonrast;

-Okunabilir fotokopisi veya,




-Pasaport veya, -Elektronik goriintiisii alinir

-Teyide esas kimlik -Uzerinde T.C. kimlik numarasi | yahut,
belgesinin tiirii ve bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi | -Kimlige iliskin  bilgiler
numarasi kimlik hiikmiinde oldugu agikca | kaydedilir.

belirtilen kimlik belgeleri

Tiirk uyruklu olmayanlar icin
-Pasaport veya,

-Ikamet Belgesi veya,

-Maliye Bakanliginca uygun goriilen

kimlik belgesi.
Teyit, islem yapilmadan veya is
iligkisi kurulmadan once
tamamlanir.
Tiizel kisiligi temsile
yetkili kisinin;
- Dogum yeri Teyit belgesi aranmamaktadir.
- Uyrugu
- Anne ve baba ad1
(Tirk vatandaslari i¢in)
Tiizel kisiligi temsile -Tescile dair belgeler Teyide esas belgenin;
yetkili kisinin temsil Teyit, islem yapilmadan veya is | -Okunabilir fotokopisi veya,
yetkisi iligkisi kurulmadan once | -Elektronik goriintiisii alinir.
tamamlanir.

Tiizel kisiligi temsile
yetkili kiginin imzasi

(Uzaktan kimlik
tespitinde imza Ornegi
alinmasi zorunlu
degildir.)

Yikumliiler ticaret siciline kayith tiizel kisilerle stirekli is iliskisi tesisinde, tiizel kisiligin yiizde yirmibesi asan
hisseye sahip gercek kisi ortaklarinin kimligini, Tedbirler Y&netmeligi’nin 6 ve 7’ nci maddelerine gore tespit eder
ve gercek faydalanicinin tespitine yonelik tedbirler alir. (Tedbirler Yonetmeligi Mad. 17/A)

Yurt Disinda Yerlesik Tiizel Kisilerde ve Yurt Disinda Kurulmus Giiven Sozlesmelerinde
Kimlik Tespit Ve Teyit Usulii (Tedbirler Yonetmeligi Md.11)

YURT DISINDA Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de
YERLESIK TUZEL yerlesik tiizel kisiler i¢in aranan belgelere ilgili iilkede tekabiil
KiSILERDE KiMLIK eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari
TESPITi tarafindan onaylanan veya “Yabanct Resmi Belgelerin
Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi Sozlesmesi”




cergevesinde bu Sozlesmeye taraf ililke makami tarafindan
tasdik (apostil) serhi diisiilen 6rnekleri {izerinden yapilir.
Ayrica risk temelli yaklagim cergevesinde, kimlik bilgileri
gerektiginde bu belgelerin noter onayli Tiirkce terciimeleri
iizerinden teyit edilir. Giiven sozlesmesinde ayrica
miitevellinin kimlik tespiti kapsaminda alian kimlik bilgileri
6. ve 7. Madde geregince teyit edilir. Gergek faydalanicinin
belirlenmesi kapsaminda, s6zlesme kurucusu, lehtar ya da
lehtar gruplar ile varsa s6zlesme kapsaminda denet¢i olarak
belirlenen kisilerin kimlik bilgileri alinir ve bu bilgilerin teyidi
icin makul tedbirler uygulanir.

DORU Ltd. S$ti., kimlik tespiti yapamadig1 veya is iligskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinemedigi durumlarda is iliskisi kurmaz ve kendisinden talep edilen islemi ger¢eklestirmez;
daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespiti ve teyidinin yapilamadigr durumda is
iliskisini sona erdirir.

Ayrica kimlik tespiti yapilamayan veya is iliskisinin amaci1 hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen
durumlarin siipheli islem olup olmadig1 ayrica degerlendirilir.

Standart miisterinin taninmasi tedbirleri kapsaminda asgari olarak DORU Ltd. $ti. personeli
tarafindan yapilmasi gereken tespitlere asagida yer verilmistir:

e Miisteri kimliginin, adres teyidinin, imza Orneginin, ger¢ek faydalanicinin,
yetkilendirilmis temsilcilerin yasal mevzuat ve DORU Ltd. Sti. i¢ politikalar1 dahilinde
tespiti ve teyidi.

e Miisterilerin, uluslararas1 yaptirim listelerinde yer alma risklerine karsi (iilke risk
degerlendirmesi dahil) taranmasi.

e Miisteri ve miisteri ile iliskili taraflarin siyasi niifuz sahibi veya siyasi niifuz sahibi ile
baglantili olup olmadiginin tespit edilmesi,

e Miisteri ve miisteri ile ilisikli taraflarin, uluslararas: yaptirnmlar ve DORU Ltd. Sti. i¢
Politikalar1 kapsaminda kabul edilen ¢ok yiiksek riskli iilkeler ile iligkili olup
olmadiklarin arastirilmasi,

e Bagkasi adina ve/veya hesabina hareket edilip edilmediginin tespiti,

e Olagandisi islemlerin tespit edilmesine yonelik olarak miisteri islemlerinin izlenmesi,

e QGelir kaynaginin tespiti ve teyidi,

e DORU Ltd. Sti. ile ¢calisilmasimin gerekgesi ile ilgili bilgilerin alinmasz.

Miisteri kabulii sirasinda veya sonradan yapilacak risk degerlendirmesi sonucunda, Uyum
gorevlisi tarafindan riskli olarak kabul edilen miisteriler i¢in ayrica sikilastirilmis miisteri
tedbirleri uygulanir. Risk degerlendirmesi sonucundan bagimsiz olarak, ulusal ve uluslararasi



mevzuat ile giincel DORU Ltd. $ti. uygulamalari kapsaminda riskli miisteri/ islem/sektor
degerlendirmeleri ¢ergevesinde artirilmis tedbirler alinmasi ve/veya izleme faaliyetlerinin
giincellenmesi giindeme gelebilir.

Artirilmig miisteri tedbirleri kapsaminda asgari olarak yapilmasi gereken tespitlere asagida yer
verilmigtir:

e Miisterinin, ger¢ek faydalanicinin, yetkilendirilmis temsilcinin (sirket yapisi dahil)
kimlik tespiti ve uluslararasi yaptirim listelerinde yer alma risklerine kars1 filtrelenmesi,

e llgili is kolu yonetimi/Ust yonetim tarafindan miisteri iliskisine onay verilmesi,

e Miisterinin, gercek faydalanicinin, servetinin tespit ve gerekli durumlarda belge
tizerinden teyit edilmesi,

e Miisteriye ait fon kaynaklarinin ve/veya sermayenin kolay ve tatmin edici sekilde
dogrulanip dogrulanmadiginin tespiti ve gerekli durumlarda belge iizerinden teyidi,

e DORU Ltd. Sti. ile ¢calisiimasinin gerekgesi ile ilgili bilgi ve belgelerin incelenmesi.

Miisterinin Taninmasi Politikas1 kapsaminda yerel mevzuat uyarinca belirlenmis usiillerle
kimlik tespit ve teyidi yapilmasina ilaveten yaptirima tabi kisiler, sirketler, tilkeler ve siyasi
niifuz sahibi kisilerin tespitine yonelik olarak miisterinin veya hesapla ilisikli kisilerin ismi
itibarli olarak bilinen ticari kuruluslar tarafindan saglanan listeler (KYC2020 veya WorldCheck
gibi) aracilig1 ile kontrol edilir, kontrol sonucuna gore hesap agilis1 ve/veya sikilastirilmis
tedbirler degerlendirilir.

Siirekli is iligkisi kapsaminda miisterinin taninmasina iligkin esaslar ag¢isindan miisterilerin isi,
meslegi, ticari faaliyetleri, baslica miisterileri veya tedarik¢ileri, gelir ve varlik kaynaklari,
hesabin agilis ve kullanim amaci ve benzeri konularda bilgi temin edilir, bu bilgiler sug
gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani agisindan miisteri hakkinda risk degerlendirilmesi
yapilmast maksadi ile kullanilir.

Miisteri kabulii asamasinda ve miisteri iligkisi siiresince sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin
finansmani1 agisindan miisteriler icin risk degerlendirmesi yapilmakta ve miisteriler “Diisiik”,
“Orta” veya “Yiiksek” olarak degerlendirilmektedir. Risk odakl1 yaklagim ¢ercevesinde yiiksek
riskli degerlendirilen miisterilerde iist seviyedeki gorevlinin onayinin aranmasi, miisteri
profilinin daha sik gozden gecirilmesi, miisteri detayli durum tespiti ile isleme konu
malvarhi§inin veya miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda bilgi alinmasi, gibi sikilagtirilmis
tedbirler uygulanmaktadir.

Miisterinin siyasi niifuzlu olmasi veya siyasi niifuzlu bir kisinin yakini olmasi, ytiksek riskli
cografya baglantisinin olmasi, nakit yogun veya yiiksek miktarda nakit iireten is kollarinda
faaliyet gosteriyor olmasi, siirekli is iligkisi kurulusunun vekaleten yetkilendirilen vekil
tarafindan baglatiliyor olmasi, dernek vakif gibi kar amaci gilitmeyen sivil toplum kurulusu
olmasi, muhabir DORU Ltd. Sti. iliskisi kuruluyor olmasi gibi durumlar DORU Ltd. S$ti.
politikalar1 agisindan miisterinin  yliksek riskli olarak degerlendirilmesini gerektiren
kriterlerden bazilaridir.



Miisterinin kabulii akabinde bilgilerin giincel ve gecerli tutulabilmesi i¢in miiteakip
degisiklikler konusunda bilgi, belge ve kayitlar1 giincel tutmak maksadi ile risk odakli yaklagim
cercevesinde, periyodik olarak miisteri bilgileri gdzden gecirilmektedir.

DORU Ltd. Sti. tarafindan miisteri olarak kabul edilmeyecek kisi ve kuruluslar asagidaki
sekilde belirlenmistir;

e Gergek kimlikleri ve adresleri tespit ve teyit edilemeyen kisiler,

e MASAK tarafindan sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani konusunda
yayinlanan yasakli/ kara listelerde ad1 gegen kisi ve kurumlar,

e Yapist ¢ok karmasik olan ve gercek faydalanicinin kimliginin tespit ve teyit
edilmesine olanak tanimayan tiizel kisiler,

e Islerinin veya fon kaynaklarinin yasalligina iliskin siiphelerin bulundugu gergek ve
tiizel kisiler,

e Yasadisi faaliyetlere dahil oldugundan veya bir sug¢ orgiitiiniin ya da terdrist drgiitiin
tiyesi oldugundan veya bu tiir bir 6rgiitii siyasi olarak desteklediginden ya da finanse
ettiginden siiphelenilmesi gereken kisiler, gruplar ya da tiizel kisiler,

e Tabela sirketler,

e Toplumsal itibar1 diisiik kisiler (silah kacakeiligi, cevre kirliligi, riisvet gibi konularla
ismi birlikte anilan),

e Tiirkiye’de yasa dis1 olmasi nedeniyle internet lizerinden isletilenler de dahil olmak

tizere kumarhane ve gazinolar,

Tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller,

Dernek ve vakiflar,

Siyasi partiler,

Sendika ve konfederasyonlar.

III. SUPHELI ISLEM BiLDIRIMIi

Stipheli islem, Sirket nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen
isleme konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dist amaglarla
kullanildigina, bu kapsamda terdrist eylemler icin ya da teror orgiitleri, teroristler veya terorii
finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair
herhangi bir bilgi, sliphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halidir.

Stipheli islemler Sirket tarafindan tutar gozetilmeksizin Baskanliga bildirilir. Siipheli islem
bildirimi Uyum Gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Siiphe veya siipheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadig1 hususu gerektiginde birden ¢ok
islem bir arada ele alinarak degerlendirilir.

Sirket calisanlari tarafindan, islerin, islemlerin veya faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda
tespit edilen herhangi bir siipheli islem ve izleme ve kontrol faaliyetleri sirasinda tespit edilen
islemler, ilgili prosediirler/is akislar1 dogrultusunda derhal Uyum Gdorevlisine bildirilir. Uyum
Gorevlisi, bilgi ve bulgulart degerlendirmek ve silipheli gordigl islemleri MASAK'a
bildirmekle sorumludur.



Stipheli islemler, isleme iliskin siiphenin olustugu tarihten itibaren en ge¢ on isgiinii i¢inde
Bagkanliga bildirilir.

Bildirimde bulunulan islemle ilgili olarak daha sonra yeni bilgi ve bulgular elde edildigi
takdirde, tekrar Siipheli Islem Bildirim Formu doldurulur ve daha énce yapilan bildirime ek
oldugu belirtilerek gecikmeksizin Bagkanliga gonderir.

DORU Ltd. $ti.’de izleme ve kontrol faaliyetleri ¢ergevesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
amaci ile sistemsel diizenlemeler yapilarak (senaryolar olusturularak) ve asagidaki hususlar
yiiksek riskli olarak dikkate alinarak izleme ve kontrol faaliyetleri gerceklestirilir ve siipheli
islem olup olmadig1 yoniinde degerlendirme yapilir. Siipheli islem oldugunu kanaati olusan
vakalar icin siipheli islem bildirimi yapilir. Bu kapsamda;

e Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Yiiz ylize olmayan islemler dahil karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve
kontrolii,

e Yiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Miisterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi
bulunmayan islemleri izlemek amaci ile tutar ve islem sayisi limiti belirlenerek
senaryolar ile islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Miisteri tarafindan yiriitilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarma dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin izlenmesi ve kontroli,

e Mutat uygulamalarda toplu yapilmasi gereken mali islemlerin parcalanarak yapilip
yapilmadiginin izlenmesi,

e Birbirinden bagimsiz miisterilerin; aynm1 adres, telefon ve benzeri iletisim bilgilerini
vermesi.

e Nakit islemlere konu iigiincii taraflarin Su¢ Gelirinin Aklanmasi ve Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesi acisindan 6nem arz eden listeler (KYC 2020 veya
WorldCheck gibi) araciligi ile izlenmesi ve kontrolii gergeklestirilir.

Yeni sunulan irlinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontrolii amaci ile yeni bir {iriin veya hizmetin tasarim ve uygulamaya
alimmasina iligkin prensip ve siirecler DORU Ltd. Sti. tarafindan belirlenmis ve belli bazi
onaylara baglanmistir.

islem Ertelemeli Siipheli islem Bildirimi ve Siireci

Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilmaya tesebbiis edilen ya da halihazirda devam
eden isleme konu malvarliginin aklama veya terérizmin finansmani sucu ile iliskili olduguna
dair siipheyi destekleyen belge veya ciddi emare bulunmast durumunda, siipheli islem bildirimi
Baskanliga gerekgeleri ile birlikte islemin ertelenmesi talebi ile gonderilir ve islem hakkinda
Bakan tarafindan verilecek karar Baskanlikga Sirkete teblig edilinceye kadar, islemi
gerceklestirmekten imtina edilir. Islemlerin ertelenmesi, Sirket tarafindan siipheli islem
bildiriminde bulunulan tarihten itibaren yedi i giiniinii gegemez.

Erteleme talepli siipheli islem bildirimlerine konu islemin; olagandist nitelikli olmasi, gesitli
veri tabanlarindan ya da diger kaynaklardan yapilan kontroller sonucunda islemi yapan kisi ya



da kisilerin sugla ilgili oldugunun veya olabileceginin anlasilmasi, islemin tamamlanmasinin
terorizmin finansman ile ilgili oldugu diisiiniilen fonlara ya da suctan elde edilen gelirlere el
koymay1 engelleyecegine veya zorlagtiracagia iliskin tehlikeli bir halin bulunmast gibi
gostergelere haiz olmasi gerekir.

Siipheli Islem Bildirimlerinin Gizliligi ve Bildirimde Bulunanlarin Korunmasi

Sirket, Bagkanliga siipheli islem bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagma dair,
yukiimliilik denetimi ile gorevlendirilen denetim elemanlarina ve yargilama sirasinda
mahkemelere verilen bilgiler disinda, isleme taraf olanlar dahil olmak iizere hi¢ kimseye bilgi
vermez.

Bu yiikiimliiliik stipheli islemi Bagkanliga bildiren kisi, kurum ve kuruluslar veya bu kimselerin
islemi fiilen yapan ve yoneten mensuplari veya bunlarin kanuni temsilcileri ve vekillerinin yant
sira slipheli islem bildiriminde bulunulduguna herhangi bir sekilde vakif olan diger personeli de
kapsar. Uyum gorevlisine yapilan dahili bildirimler de gizlilik kapsamindadir.

Ayrica slipheli islem bildirimi ylikiimliiliigiinii yerine getiren gergek ve tiizel kisiler, bunlarin
uyum gorevlileri, yiikiimliilerin kanuni temsilcisi, yoneticisi ve ¢alisanlart higbir sekilde hukuki
ve cezal bakimdan sorumlu tutulamaz.

IV. MUHAFAZA VE iBRAZ

Sirket her tiirlii ortamdaki, yiikiimliiliklerine ve islemlerine iliskin belgeleri diizenleme
tarthinden, defter ve kayitlar1 ise son kayit tarthinden; kimlik tespitine iliskin belge ve kayitlar
son iglem tarihinden itibaren sekiz yil siire ile muhafaza eder ve istenmesi halinde yetkililere
ibraz eder. Sirket nezdindeki hesaplarla ilgili kimlik tespitine iliskin belgelerin muhafaza
stiresinin baglangi¢ tarihi hesabin kapatildig: tarihtir.

Baskanliga yapilan siipheli islem bildirimine veya Uyum Gdrevlisine yapilan dahili bildirimlere
yonelik belge ve kayitlar, bildirime ek yapilan belgeler, uyum gorevlilerince bildirimde
bulunmama karar1 verilen siipheli islemlere iliskin yazili gerek¢eler, muhafaza ve ibraz
yiikiimliliigli kapsamindadir.

V. BiLGi VE BELGE VERME

Sirket, Baskanlik ve denetim elemanlar1 tarafindan istenilecek her tiirlii bilgi, belge ve bunlara
iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlar da dahil olmak iizere her
tiirlii ortamdaki kayitlarini, bu kayitlara erisimi saglamak veya okunabilir hale getirmek icin
gerekli tiim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak, istenilen usul, sekil ve siirede gecikmeksizin
vermek ve gerekli kolaylig1 saglamak zorundadir. Savunma hakkina iligkin hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, 6zel kanunlarda yazili hiikiimleri ileri siirerek bilgi ve belge vermekten
kaginamazlar.
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Sirket, yerinde yapilacak denetimler kapsaminda defter ve belgeleri denetime hazir
bulundurmak; tiim bilgi islem sistemini, denetimin amaglarima uygun olarak denetim
elemanlarina agmak ve verilerin giivenligini saglamak zorundadir.

VI. UYUM GOREVLISININ GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sirketin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalar1 yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikas1 ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarin1 yonetim kurulunun
onayina sunmak,

¢) Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

d) Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmanmin Onlenmesine yonelik egitim
programina iligkin caligsmalarini yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlarn Ol¢iisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri Baskanliga bildirmek,

f) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak,

g) I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve
bunlar1 Yonetmelikte belirtilen siirelerde Bagkanliga gondermek.

Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin Bagkanliga
bilgi ve belge verme yiikiimliiliigli, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.

Uyum gorevlisi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist bir
sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

Yonetim kurulu, uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, Sirket
bilinyesindeki tiim birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi talep
edebilecek ve bunlara zamaninda erigebilecek yetkiyi haiz olmasini saglar.

Uyum gorevlisi, yukarida belirtilen gorev ve yetkilerinin bir kismin1 veya tamamaini, agik bir

sekilde ve yazili olarak uyum gorevlisi yardimcisina devredebilir. S6z konusu gorev ve yetki
devrinin yapilmasi, uyum gorevlisinin bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Uyum gorevlisinin veya yardimcisinin Uyum Y 6netmeligi uyarinca aranan sartlar1 kaybetmesi
veya bu sartlar1 haiz olmadiginin sonradan anlasilmasi1 veya gorevinden ayrilmasi halinde,
durum Sirket tarafindan ayrilis tarihinden itibaren on giin i¢inde Baskanlifa yazili olarak
bildirilir ve 16 nc1 madde hiikiimlerine gore yeni atama ayrilis tarthinden itibaren en ge¢ otuz
giin icinde yapilir. Atamaya iligkin taahhiit formu yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi
yonetim kurulu iiye veya iiyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren on giin
icinde Baskanliga gonderilir. Uyum gorevlisi yeniden atanana kadar, yerine uyum gorevlisi
yardimcisi vekalet eder.

VII. YURURLUK VE GOZDEN GECIiRME

Prosediir en az yilda bir kez mevzuat ve uluslararasi standartlara uyumun korunmasi amaciyla
gbzden gegirilir ve gerekmesi halinde giincellemeler yapilir.
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